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1.DEGERLENDIRME POLITIKASI HAZIRLAMA SURECI

FMV Ozel Ayazaga Isik Lisesi ve Fen Lisesi degerlendirme politikasi,
degerlendirme felsefemiz ve uygulamalarimiz hakkinda detayli bilgi vermek amaciyla
okul misyonu ve IB’nin degerlendirme prensipleri dogrultusunda, akademik bolim
bagskanlari, ders 6gretmenleri, dlgme degerlendirme uzmanlari ve 6grenci

temsilcilerinin ortak galigmalariyla olusturulmustur.

FMV Ozel Ayazaga Isik Lisesi ve Fen Lisesinde uygulanan tiim degerlendirmelerde

hem ulusal, hem de ydratilen uluslararasi programlarin gereklilikleri referans



alinmaktadir. Bu degerlendirme politikasi derlenirken egitimsel degerlerin gdéz dniinde

bulundurulmasina 6zen gosterilmigtir.

Okul degerlendirme politikasi tim okul toplumu ile paylasiimaktadir.

2. DEGERLENDIRME POLITIKASININ AMACI

Bu degerlendirme politikasinin amaci, degerlendirme surecinin her yonuyle
ilgili egitim hedeflerine ulagsmak igin kullanilan kural ve uygulamalari tanimlamak,
o6grenci davranigini biligssel, duyussal, psikomotor alanlarda okulun egitim hedefleri
cercevesinde olgcmek ve degerlendirmek, kullanilan degerlendirme araglarinin
uygunlugunu belirlemek, ve bu araglarin gtvenilirligini, kullanighhgini ve gegerliligini

saglayacak olan yontem, otorite ve sorumlulugu tanimlamaktir.

FMV Ozel Ayazaga Isik Lisesi ve Fen Lisesi degerlendirme politikasi
olusturulmadan once, tum ilgili IB rehberleri okunmus ve anlasiimistir. IB okulda
sunulan tek egitim programi olmadigindan, I1B’nin beklentileri ve uygulamalari, buyuk
cogunlugu Milli Egitim sistemi tarafindan belirlenen okulun kendi beklentileri ve
uygulamalariyla karsilastiriimistir. Bu slreg iki farkl egitim programinin paralel olarak
yurutilmesi anlamina geldiginden, her iki programin gereklilikleri ve beklentileri

dogrultusunda bazi degisiklikler yapilmigtir.

Bu degerlendirme politikasi igleyen bir belgedir ve okul mudurd, muadur
yardimcilari, bolum bagkanlari, farkl disiplinlerin 6gretmenleri, dlgme ve
degerlendirme uzmani, rehberlik servis,veli ve 6grenci temsilcilerinden olusan bir
komite tarafindan kaleme alinmistir ve degerlendirme konusunda okulumuzun ortak

anlayisini yansitir.

3. OKULUMUZUN DEGERLENDIRME FEL SEFESI

Degerlendirme felsefemiz asagida yer alan ¢ soru temel alinarak olusturulmustur:
a. Neden olglyoruz?
Okulumuzda uygulanan 6gretim programi mufredatinin 6grenciye ne diuzeyde

ulastigi, 6grencinin sunulan igerik kapsaminda nasil bir 8grenme performansi

sergiledigi ve sureg icerisindeki bireysel gelisimi olgulmektedir. Bu degerlendirme



yapilirken, 6grencilerin sorgulama, analiz etme, iligskilendirme, yansitma, dili kullanma
becerileri ile kendisini ve duygularini ifade edebilme yetenekleri gdéz 6nline

alinmaktadir.

b. Neyi dlglyoruz?

Ogrencinin slreg igerisindeki gelisimini 6lgerken temel amacimiz bilginin
islevsel hale gelmesini saglamak, 6grencinin neyi, ne dlgide 6grendigini gérmek,
ogrenmenin sinirlarini genigleterek 6grenciyi bir sonraki egitim kademesine
hazirlamaktir. Yapilan 6lgme-degerlendirme g¢alismalari ile egitim-6gretim
faaliyetlerinin verimliligi belirlenmekte ve gerektiginde destekleyici galismalar
planlanmaktadir. Bdylece hedeflenen kazanimlarin ne dlgide gelistigi
saptanmaktadir. Bu amaglar dogrultusunda hazirlanan degerlendirme politikasiyla
sadece 6grencinin ilgi, istek ve performansi dlgiimemekte, bununla birlikte egitim

sisteminin ve programlarinin iglevselligi de degerlendiriimektedir.

c.Nasil dlgliyoruz?

Ogrenciler her egitim-d6gretim yilinin baginda ders bazinda uygulanacak
kriterler hakkinda ders tanitim dokiimant ile bilgilendirilirler. Ogrencinin
degerlendiriimesinde resmi yazili ve uygulamali sinavlarin yani sira, gunluk ddevler,
projeler, sunumlar, arastirmalar, performans gorevleri ve 6gretmenin kisisel
degerlendirmeleri gibi surecle ilgili kriterler kullaniimaktadir. Resmi degerlendirme
olarak kabul edilen yazili ve uygulamali sinavlarda kriterler ders, ve gerektiginde
konu bazinda belirlenmekte, sinavlarda genel olarak égrencinin bilgi, yorum, analiz
ve kargilastirma yetenekleri dl¢ctiimektedir. Klasik yazili sinavlarda élgme-
degerlendirme birimiyle ¢alisilarak 6drencinin soru bazinda aldiklari puanlar ve
eksiklikleri Uzerinde detayli analizler hazirlanmakta, bulgular velilerle geri bildirimde

paylasiimaktadir.

Bu sorularin cevaplarina dayal olarak okulumuzun degerlendirme felsefesi

soyledir:

FMV Ozel Ayazaga Isik Lisesi ve Fen Lisesi, ilk ve en 6nemli yol gosterici ilkesi
“‘iyi insan yetistirmek” olan bir kurumdur. Okulumuz; Etik degerleri benimsemis, ana

dilinde basarili, birden fazla yabanci dilde etkin, farkh kultirlere karsi hosgorul,
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tarihsel bilince sahip, fen ve matematik alanlarinda bilgili, gevreye duyarli, analitik
becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen vatandaslar yetistirmeyi hedefler. Okulumuz
degerlendirme politikasi misyonumuza ulagsmadaki araglardan biri olup o6gretim

ihtiyaclarina gore duzenlenmigtir.

Degerlendirme sureci sayesinde ogrencinin egitim ogretim sdresince ulasmasi
hedeflenen bilgi ve becerilere en Ust duzeyde sahip olmasi amaclanir. Ayrica her
ogrencinin kendi yasina uygun olarak sosyal ve bireysel gelisiminin de
degerlendiriimesi onemlidir. Bu nedenle degerlendirme, egitim-0gretimin yasayan ve

vazgegilmez bir pargasidir.

FMV Ozel Ayazaga Isik Lisesi ve Fen Lisesi 6gretmen ve yoneticileri; egitim-ogretim
hayati boyunca gerceklesen planlama, 6gretim, degerlendirme, aktarim ve yeniden
gbzden gecgirme dongusunun iginde degerlendirme surecinin oynadigi énemli rolin
bilincindedir. Tum egitim-o6gretim ¢alismalarinin planlanmasi, gézden gegirilmesi ve
yeniden gsekillendiriimesi sirasinda degerlendirme sonuglari ve 06grenci tanima
galismalari degerlendirme politikasinda vazgegilmez bir rol oynar. Ogretmenler
degerlendirme uygulamalarinda farkli yontem ve teknikler kullanarak &grencilerin
ihtiyaclarini ve farkliliklarini degerlendirmeyi hedeflerler. Bu yontem ve teknikler 6zgin

ve ihtiyaca yoneliktir.

Etkili bir degerlendirme hem 6gretmene hem 6grenciye kendini gelistirme konusunda
bilgi saglar. Onlari digsunmeye sevk eder ve onlarin daha sonraki planlamalarina da
rehberlik eder. Etkili bir degerlendirme sistemi mufredatta ortaya konan amaclara

ulasiimasini destekler.
4. DEGERLENDIRME UYGULAMALARIMIZ

Okulumuzda ilkokul 4. Siniftan baglayarak, lise son sinifa kadar ulusal mufredatimizin
kazanimlari esas alinmakta ve bu kazanimlar dogrultusunda program
zenginlestiriimektedir. Akademik gelisimi gozlemlemek, planlamak ve Olgebilmek
adina yapilan deg@erlendirme calism alar tanilayici, bigcimlendirici, dizey belirleyici

olarak yuratilmektedir.

Ogrencilerimizin sosyal ve duygusal gelisimlerinin takibi ve degerlendirilmesi diizenli
araliklarlasinif rehber 6gretmenleri, psikolojik danismanlar ve okul yéneticilerinin de
katildigi toplantilar duzenlenir. Bu toplantilarda her 6grenci bireysel olarak ele alinir.

Gerekli durumlarda 6grenci ve/veya veli de bu toplantilara davet edilirler.



Her akademik bdlim/zimre, degerlendirmede hangi kazanimlarin / Kkriterlerin
Olculecegdini, Olcme ara¢ ve yontemlerini, igeriklerini, eksikliklerin giderilmesi igin
yapilacak eylem planlarini, ara degerlendirmeleri ve geri bildirim ¢alismalarini dizenli

olarak yapilan toplantilarda beraber planlar.

4.1.Bigimlendirici Degerlendirme Uygulamalari (Formative Assessment)

Bicimlendirici degerlendirmeler, 6gretmenler ve ogrencileri 6grenme sureci hakkinda
bilgilendirir, 6grencide 6z farkindalik yaratmayi amaglar ve hangi konularda 6grencinin
destege ihtiyaci oldugu konusunda 6gretmene fikir verir. Amag, 6grencilerin 6grenme

eksikliklerini ve yanligliklarini giderecek destekleyici caligmalar planlamaktir.

Bicimlendirici degerlendirmede farkh degerlendirme metotlari kullaniimaktadir.
Akademik yilin basinda ders 6gretmenleri 6grencinin hazirlik seviyesini dersin igerigine
uygun farkli ydntemlerle belirler. Verilen calisma kagidi, 6dev, proje, sunum, arastirma
ve kitap okuma yonergeleri ile oOgrencilerin kendilerini ve oOgrendiklerini
degerlendirmeleri saglanir. Sinif i¢i galisma kagitlari, hafta i¢i / hafta sonu 6devleri
ogrenci performansini degerlendirmek acisindan c¢ok o&nemlidir. Bigimlendirici
degerlendirme uygulamalarindan bir digeri kiguk sinavlardir. Bu sinavlarda dersin
icerigine gore kazanilmasi istenen becerilere 6grencilerin ne kadar ulastigr olgular.

Ogrenme gligligl yasayan dgrenciler belirlenir ve ek calismalar yapllir.

Ogrencilerin 6grenme sureglerinin farkina varabilmeleri ve kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu alabilmelerine olanak saglamak amaci ile 6z ve akran degerlendirme
calismalari yartttlir. Bu etkinlikler sinif ortaminda 6gretmen liderliginde ya da bireysel
olarak yapilir. Okulumuz o6grencilerin geligsimleri hakkinda geri bildirim verilmesini
onemser; dgretmenler, 6grencilere ve ailelere akademik gelisimleri hakkinda s6zIU ya
da yazili bilgi verirler. Bu bilgiler, c¢alismalar Uzerine yazilan yazilar, bire-bir
gorusmeler, bireysel ya da toplu veli ve 6grenci gorugsmeleri, IB gelisim raporlari gibi
araclarla elde edilir. Ayrica uygulanan sinavlardan sonra olgme-degerlendirme birimi

tarafindan hazirlanan kazanim bazli sinav analizleri de okul toplumu ile paylasilir.

Yontem ve tekniklerde dersin igerigine gore farklilasmalar olsa da tum c¢alismalarin
sonucu olarak konu ile ilgili anlasilamayan ya da yanlhs anlasilan yerlerin

netlestiriimesine yonelik etkinlikler hazirlanir.



Bigimlendirici degerlendirmeler planlanirken gerek duyulan durumlarda farkh 6grenme
sekilleri ve farkli beceri seviyeleri gz 6ntiinde bulundurulur ve degerlendirmeler buna

gore planlanir.

4.2Sonug¢ Degerlendirme Uygulamalari (Summative Assessment)

Sonu¢ degerlendirme uygulamalari sene basinda belirlenen ve duyurulan sinav
takvimi dogrultusunda ve planlanan igerigin tamamlanmasi esas alinarak ogretim
surecinin sonunda yapilir. Amag, 6grencinin ayni seviyede derse giren dgretmenler
tarafindan ortak olarak belirlenen ders hedeflerine, kazanimlarina, IB dersleri igin ders
kriterlerine ulagsmadaki basarisini degerlendirmek ve bir yargiya varmaktir. Ders
hedefleri, kazanimlari ve kriterleri édrenciler ve aileler ile sene basinda yapilan
sunumlar ve ogrencilere verilen ders tanitim dokimanlari ile paylasilir. Ayrica élgme
degerlendirme ydntemleri ve notlandirma sistemi de bu dokimanlarda yer alr. Iki
senelik diploma programinin sonunda yapilan sinavlar, 1B i¢ ve dis dederlendirme
calismalari ya da MEB sistemindeki her seviyede her ddnem uygulanmasi zorunlu okul

ici ve merkezi sinavlar sonug¢ degerlendirme uygulamalarina ornektir.

4.3 OZ -AKRAN Degerlendirme ve Geri Bildirim

Okulumuzda d&grencilerin galismalarini ve performanslarini  degerlendirmelerini
saglayacak destekleyici egitim ortami olusturulur. Ogrencilerin anlamakta zorlandiklari
konulara yénelik sinif ici calismalar yapilir. Ogrenciler birbirlerinin 6devlerini,
deneylerini, sunumlarini, mini sinavlarini degerlendiri ve isbirlikgi 6grenmede
birbirlerine yardim ederler. Bu takim ¢alismasi sayesinde 6grencilerin problem ¢dézme

becerileri gelisirken, daha kalici bir 6grenme saglanmis olur.

Ogretmenler bicimlendirici kavramlari ve sonu¢ degerlendirme kavramlarini, bu
kavramlar arasindaki iligskiyi, ve sonu¢ degerlendirmedeki beklenti ve uygulamalari
bilirler. Boylece 6grencilerin slire¢ boyunca edinmeleri amaglanan bilgi ve becerilere
ulasmalarini hedefleyerek derslerini planlarlar. IB ATL teaching informed by

assessment
‘I only want to use assessments to inform better teaching.”

An understanding of what makes good assessment, and what decisions need to be
made, is importanteven if you are intending to use assessment for formative purposes.

Poor quality assessments willlead to poor quality outcomes, and this is equally true if
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the outcome is to support learning or someother internal school purpose as if it is
intended for selection or formal recognition. This documentwill help understand how
the 1B meets its objectives to provide high quality assessment to support itseducational
goals.

Peer and self assessment in student work: principles and criteria
Introduction

Self and peer assessment are important aspects of ‘assessment for learning’ practice.
Assessing their own work or that of others can help students to develop their
understanding of the Intended Learning Outcomes and the Assessment Criteria.
Research has shown that learners make more progress when they are actively

involved in their own learning and assessment.

Self and Peer Assessment will:

* Enhance students’ active engagement with their studies

* Increase the amount of feedback students receive

» Augment learning as peer feedback invariably requires explanation and justification

* Help students understand what is considered good work and why, thereby increasing

their ability to achieve

Self-assessment “is the involvement of students in identifying standards and/ or criteria
to apply to their work, and making judgments about the extent to which they have met
these criteria and standards.....[it] means more than students grading their own work;

it means involving them in the process of determining what is ‘good work’.”

Peer Assessment is where “students use criteria and apply standards to the work of
their peers in order to judge that work. Both self and peer assessment are “formative,
in that it has beneficial effects on learning, but may also be summative, either in the
sense of learners deciding that they have learned as much as they wished to do in a

given area, or ....it may contribute to the grades awarded to the students”.

The focus is not necessarily on having students generate their own grades, but rather
providing opportunities for them to be able to identify what constitutes a good (or poor!)

piece of work. Some degree of student involvement in the development and
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comprehension of assessment criteria is therefore an important component of self-

assessment.

Developing effective peer and self-assessment takes time and effort. However once
fully embedded in learning and teaching, these assessment strategies can be
particularly effective in motivating learning. An effective starting point is for teachers to
model the process of peer assessment and feedback, for example how to give
feedback that is constructive, detailed, linked to assessment criteria, objective, focused
etc. Whole-group marking can be a useful method of introducing effective assessment
and feedback as it allows for discussion and exchange of ideas (see “Making peer

feedback work in three easy steps!” by ASKe).

Developing reflective skills provides students with the ability to consider their own
performance and to identify their strengths, weaknesses, and areas that require
improvement. Students can then to use this knowledge to influence their future work,
whether on a programme of study or in employment, by playing to their strengths
and/or directing their efforts in areas they have already recognised as needing further
improvement. You could consider self-assessment as a teaching and learning
exercise, as much as an assessment method and its inclusion within a course provides

your students with the opportunity to develop a core lifelong learning skill.

Prensipler:

1. The purpose for using self and peer assessment should be explicit for staff and
students. A major reason for using self and peer assessment is for its role in
student skill development, in improving learning and in helping students to
improve their performance on assessed work. Additionally, it has a place as a
means of summative assessment.

2. There is no reason why peer and self assessment should not contribute to
summative assessment. In many such cases such assessment will not
contribute a major proportion of the mark until it has been well tried and tested.
However, in a well-regulated scheme, there is no reason to limit the proportion
of the marks involved. It is particularly important that the principles below are
noted.

3. Moderation. For any situation in which the mark from peer or self assessment

contributes towards the final mark of the module, the tutor should maintain the
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right to moderate student-allocated marks. The initial step in alteration of a
student-allocated mark may be negotiation with the student(s) concerned.
Instances of unfair or inappropriate marking need to be dealt with sensitively.
Any instances of collusive (‘friendship') marking need to be dealt with sensitively
and firmly.

. The quality of feedback on student work must be maintained. In situations of
self and peer assessment, students are usually in a position to learn more than
from situations of tutor-marked work. They learn from their engagement in
assessing and frequently from oral, in addition to written feedback. However,
the tutor should monitor the feedback and, where appropriate, elaborate it to
ensure that students receive fair and equal treatment.

. Assessment procedures should always involve use of well-defined, publicly-
available assessment criteria. While this is true of all assessment, it is
particularly true where inexperienced assessors (students) are involved. The
assessment criteria may be developed by the tutor, but greater value is gained
from the procedure if students are involved in developing the criteria
themselves.

Involvement of students in assessment needs careful planning. Many students
see assessment as a job for staff, but at a later stage they are likely to recognise
the benefits to their academic learning and skill development. Initial efforts will
take time and tutor support. For these reasons, it is preferable that the use of
peer and self assessment is seen as a strategy to improve learning and
assessment across a whole programme. The common situation is for these
assessment procedures to appear in isolated modules, often not at level 1.

. Self and peer assessment procedures should be subject to particularly careful
monitoring and evaluation from the tutor and students' point of view. It can take
time for such procedures to run smoothly and for this reason, the initial
involvement of relatively few marks - or solely formative assessment is wise.
Student feedback to the tutor on the procedure will be important.

. The use of peer and self assessment should be recognised as skill development
in itself. Such procedures are not just another means of assessment but
represent the development of self-appraisal, evaluative, analytical, critical and
reflective skills. These are important as employability skills and can be

recognised in the learning outcomes of a module.
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4.4. Farkhlastiriimis Degerlendirme

FMV Ozel Ayazag@a Isik Lisesi ve Fen Lisesinin degerlendirme politikasi
merkezinde, 6grencilerin dgrenme profillerinin, hazir olus seviyelerinin ve ilgi
alanlarinin birbirlerinden farkli oldugu ve her zaman bunlarin degisiklik

gOsterebilecegdi gergegi vardir.

Bigimlendirici degerlendirme olarak, ders 6gretmeni ,6grencinin guglu yonlerini
ve ihtiya¢g duydugu alanlari belirledikten sonra, sinif i¢i calisma kagitlarinin, grup ve
ikili galisma aktivitelerinin, anket ve proje gibi ortaya Urun ¢ikarilan ¢aligmalarin, ev
ddevlerinin, haftasonu ddevlerinin de igcinde bulundugu sinif igi ve digi aktiviteleri
ogrencinin hazirlik seviyesine gore planlar ve hazirlar. Tim bu uygulamalarda,

ogrenciler bireysel olarak degerlendirilir.

Sureg, igerik ve urtn hakkinda olusturdugumuz bu degiskenlikler, 6grencinin
sadece derste ne kadar basarili oldugunu gostermez; ayni zamanda 6grenme
sureglerindeki farkhlastiriimis seviyeyi de yukseltir. Okulumuzda, dersler ve ders disi
etkinlikler, Gstln basarih 6grencilerin de daha ylksek bir seviyeye ulasmaya haklari
oldugu gergegini goz dnune alarak dikkatle hazirlanir. Dogru segimlerin, 6grencilerin
o0grenme surecini hizlandiracaginin farkinda olarak égrencileri desteklemek
dgretmenin gorevidir. FMV Ozel Ayazaga Isik Lisesi ve Fen Lisesinde sadece
ogrencinin gelisimi dlgilmemekte, ayni zamanda 6grencinin edinimleri izlenerek

guclu ve zayif yonleri belirlenmekte ve ihtiya¢c duyuldugunda destek verilmektedir.

Ogrencileri degerlendirirken, dlgme ve dederlendirme siirecindeki 6grenme
bozukluklari 6gretmenler ve yoneticiler tarafindan dikkate alinir. Farklilastiriimis
6grenme uygulamalarina yer veren bir kurum olarak, amacimiz bu vizyonu
surdurmek ve 6gretim elemanlarimizin ve okul kultirimuzin buna destek olmasini

saglamaktir.
4.5. Kayit Altina Alma ve Raporlama

4 siniftan 12.sinifin sonuna kadar MEB mevzuatinda belirtildigi sekilde yapilan tim
yazili sinav sonuglari  ve bicimlendirici degerlendirme sonuglari okullarimizda
kullanilan dlgme-degerlendirme programi icerisinde depolanir. Olgme degerlendirme
uzmanlarimiz tarafindan yapilan sinav analizleri ilgili bélim/zimreler ile paylasilir.
Sinav karneleri (genel basari yluzdesi ve kazanim ytzdeleri) velilere mail yoluyla iletilir.

Bolum/zimreler bu raporlar dogrultusunda egitim dgretim faaliyetlerini gézden gegirir
13



ve etut calismalari, ek ¢calisma kagitlari ve ev ddevleri gibi gerekli énlemleri alirlar. IB
sinavlarina hazirlik amaci ile yapilan sinavlar o6lgme degerlendirme bolumune

gonderilmez.
Bu sure¢ boyunca:

a) Eslesme sorulari, kisa cevap gerektiren sorulari ve agik uglu sorulari ilgili

dersin 6gretmeni degerlendirir.
b) Her bir cevaba, cevap anahtarindaki not dlgegine gore puan verilir.

c) Sinav kagitlar ylz Gzerinden degerlendirilir ve MEB tarafindan belirlenen

degerlendirme prosedurd baz alinir.

d) Gunluk degerlendirmeler, yari-yil degerlendirmeleri ve benzer uygulamalar

ogretmen tarafindan duzenli olarak degerlendirme formlarina ve e-okul’a kayit edilir.

f) Her akademik yilda, 6grenciler en az bir kere bireysel ya da grup olarak
ogretmenlerinin gézetimi altinda bir dersten ya da birden fazla dersten proje

hazirlarlar.

Sinavlarin notlama sureci bittikten sonra, her bir 6gretmen “Sinav
Degerlendirme Formu” doldurur ve bolim baskanina verir. Sonrasinda, élgme-

degerlendirme uzmani tarafindan sinif bazinda degerlendirme raporu hazirlanir.
Degerlendirme raporunda asagidakiler bulunur:

. Genel ve Subeler Bazinda Puan Listeleri

. Genel, Sube ve Ogrenci Bazinda Konu Basari Analizleri

. Madde Analizi

. *Genel ve Subeler Bazinda Puan Frekans Dagilim Grafigi

. *Genel Net Dagilim

. *Ayrintili Sonug Tablosu bulunur.

(* istege baglidir.)

Her bir ara donemde,
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Dénem sonu basari tablosu tablosu hazirlanir ve bolium baskanlarina

gonderilir.

FMV Ozel Ayazaga Isik Lisesi ve Fen Lisesinde, 6grencinin performansi yil
icinde velilerle yapilan toplantilarla, her bir ders igin verilen sadece yazili notun yer
aldigi ve her bir ders i¢in hazirlanan yazili ve uygulama notlarin ortalamasini
gosteren bir transkriptle, MEB'in kurallari ve yonetmeligine uygun olarak rapor edilir.
Her bir 6grencinin performansi haftalik ders saatlerinin agirlikli ortalamasina goére
batln derslerin ortalamasiyla 6zetlenir. Sonunda, basarisi ne olursa olsun, butin

ogrencilerin not ylukseltme sinavlarina girme hakki vardir.

Sinavlarin ve performans ddevlerinin yanisira, her 6grenci sectigi bir veya
birden fazla dersten yillik proje hazirlamak zorundadir. IB Diploma Programi
ogrencilerinin ders bazl i¢ degerlendirme ¢alismalarindan her hangi bir ya da bitirme
tezi yillik proje sayilir ve bu proje 11. sinifta yaptiklari arastirma planlarinin raporuna

ve raporun 12. siniftaki final versiyonuna dayanir.

5. IB Diploma Programinda degerlendirme

5.1. Temel ilkeler

Diploma Programinin en dnemli hedefi mifredat hedeflerini ve 6grenci
kazanimlarini desteklemektir. Bu nedenle, degerlendirme yaparken dersin amaglari
baz alinir. Degerlendirme beklentileri, standartlari ve uygulamalari 6grencilerle

donem basinda yazili olarak paylasilir.
Assessment at the school reflects the IB assessment philosophy:

1. Assessment at the school aligns with the requirements of the programme(s).

2. The school communicates its assessment philosophy, policy and procedures
to the school community.

3. The school uses a range of strategies and tools to assess student learning.

4. The school provides students with feedback to inform and improve their
learning.

5. The school has systems for recording student progress aligned with the
assessment philosophy of the programme(s).

6. The school has systems for reporting student progress aligned with the
assessment philosophy of the programme(s).

7. The school analyses assessment data to inform teaching and learning.
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8. The school provides opportunities for students to participate in, and reflect on,
the assessment of their work.

9. The school has systems in place to ensure that all students can demonstrate
consolidation of their learning through the completion of the Diploma

Programme extended essay.

FMV Ozel Ayazaga Isik Lisesi-Fen Lisesi Uluslararasi Bakalorya Diploma

programinda uygulanan degerlendirmenin ana ozellikleri asagidaki gibidir:

o Kriter bazl degerlendirme (Diger 6grencilerin calismalarina kiyasla dedgil,
ogrencinin tanimlanmis seviyelerdekideki kazanimiyla ilgili)

¢ Resmi IB degerlendirmeleri ile okulun 6grenciyi desteklemek amaciyla
gelistirdigi stre¢ degerlendirme arasindaki belirgin fark

e Sadece ortalamaya bakmak yerine 6grencinin verimliligine bicilen degerin
dogrulugu

e QOgrenciyi sadece donem sonu notuyla degil, tim program genelinde
degerlendirme (Ogrencilerin edinilmis olan bilgiyi animsama, uyarlama ve yeni

konu ve sorulara uygulama becerisine sahip olmasi)

IB, adaylarin basarisini hem i¢ hem de dig degerlendirmelerle olger. Dig
degerlendirme, nesnelligi ve guvenilirligi nedeniyle 1B derslerinin en temel
degerlendirme seklidir. iki yilin sonunda yapilan IB bitirme sinavlari diginda Bitirme
tezi (RR), Bilgi Kurami (TOK) tezi ve Gorsel Sanatlar Karsilastirmali Calisma
(Comparative Study) ve Calisma Portfoliosu da (Process Portfolio) dis degerlendirme

kapsamindadir. Bitirme sinavlarinda sorulan soru tipleri agagidaki gibidir:

e Metin tarleri

e Yapilandiriimis problemler
¢ Kisa cevapli sorular

e Veri-yanit sorulari

¢ Metne dayali sorular

e Durum cgaligmasi sorulari
e Coktan segmeli sorular

e Dinleme-Yanitlama sorulari

ic degerlendirme, ders dJretmeni tarafindan degerlendirilen ve moderasyon amaciyla

IB’ye gonderilen galismalari kapsar:
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e S0zlu sunumlar (Dil dersleri)

e Alan calismalari (Cografya)

e Laboratuar galismalari (Fen dersleri)

e Arastirma-Sorusturma (Matematik, Fen)

e Sanatsal performans (Gérsel Sanatlar)

5.2. i¢ degerlendirme

Ogretmenlerin, 6grencinin degerlendiriimesi siirecinde aktif rol almasi ve 1B
degerlendirme kriterlerine gére not vermesi ¢gok dnemlidir. Bu amaca yonelik olarak
ogretmen, ic degerlendirme yaparak égrencileri degerlendirir. ic degerlendirme DP
ders kilavuzunda ve yonetmelik el kitabinda bahsedilen prosedirlere gore hazirlanan
her bir ders icin yapilan bir gcalismadir. Bu tur degerlendirmeler dil alaninda yazili ve
s6zIU sunumlar, Tarih-Cografya-Sosyoloji alaninda alan g¢alismasi, bilim alaninda
laboratuvar g¢alismasi, matematik alaninda arastirma, Goérsel Sanatlar alaninda

portfolyo ve sergi calismalarini kapsar.

ic degerlendirme calismalari sene sonu notuna, toplam notun %20’si ve %30’u
arasini olusturacak sekilde katki saglar. Ders 6gretmeni tarafindan degerlendirilen
calismalardan IBIS tarafindan gelisiglizel secilen ¢alismalr guiven saglama faktora
acisindan IBO moderasyonuna génderilirler. i¢ degerlendirmeler, égrencinin final
notunun belirlenmesinde ¢ok dnemli bir rol oynarlar ve bu sure¢ azami dikkat
gerektirir. Akademik yilin basinda, DP 6gretmenleri ve DP koordinatoru her bir dersin
i¢c degerlendirmesinin igerigini, stiresini ve son teslim tarihlerini belirleyerek 6grenci
ve velilierle paylasir; bu da 6grencilerin dengeli bir calisma programi yapmasina

olanak verir.

Ogretmenler, dgrencilerin Diploma Programi siiresince ve |IB standartlari
kapsaminda ortaya koyduklari basarilari géz 6énune alarak alacaklari tahmini notlari
ongordrler. Tahmini notlar ayrica bilgi kurami ve bitirme tezi igin de verilir. Tahmini
notlar, resmi sinav sonuglari IB tarafindan agiklanmadan énce dgrencilerin Univeriste

bagvuru ve kabulleri igin gereklidir.

5.3. Dis degerlendirme
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Bu uygulama IBO tarafindan hazirlanan sinavlarin okullarda uygulanmasini ve
notlandiriimasi i¢in IBO’ya génderilmesini gerektirir. Bu tir degerlendirmeler,
kompozisyonlar, yapisal problemler, kisa cevapli sorular, bilgi cevapli sorular, metin
yazarak cevaplanan sorular, olay arastirmasi gerektiren sorular ve ¢goktan segmeli

sorular igerir.

Bu sinavlara ek olarak, dis degerlendirmeye giren bagka ¢alismalar da vardir:
Dulnya Edebiyati 6devleri, Bilgi Kurami makalesi ve bitirme tezi. Bu ¢alismalar daha
genisg bir surede 6gretmenin gozetimi altinda tamamlanir ve dis degerlendirme igin

elektronik ortamda I1B’ye gonderilir.

Mayis ayinda uygulanan ve ug¢ hafta siren Diploma Programi sinavlarinin
uygunlanmasi (sinavin zamani ve turd, sinav gézetmeninin atanmasi, sinav
salonunun belirlenmesi, sinavin baglama ve bitig sureleri, kullanilacak ve
kullaniimayacak materyeller, kurallarin ihlali) IB sinav yonetmeliginde belirtilen

kurallara gore buyuk bir titizlikle yonetilir.

ic ve dis degerlendirme uygulamalari ve teslim tarihleri grenciler ve velileri ile
elektronik posta yoluyla paylagsilir. IB i¢ ve dig degerlendirme prosedurleri Ek 2'de

bulunur.
5.4. IB Diploma Programi Puanlama ve notlar

IB 6grencisinin final Diploma notu her dersten almig oldugu notlarin bir araya
gelmesiyle olusur. En az 24 alan bir 6grenci, ¢ekirdek derslerin gerekliliklerini yerine

getirmis olmasi kosuluyla IB Diplomasi almaya hak kazanir.

Cekirdek dersler olan Bilgi Kurami (TOK) ve Bitirme Tezi’nin (EE) Diploma
notuna 3 puan katkisi olabilir. Uglincli gekirdek ders olan Yaraticilik-Etkinlik-Hizmet
(CAS) notlandiriimamasina ragmen diplomayi alabilmek igin kesinlikle tamamlanmasi

gereken bir bilegendir.

IB, adaylari segtiklei dersin seviyesine (ileri seviye — HL veya standart seviye -
SL) bakmaksizin notlandirir. Bu da IB’nin, genis bir yelpazeye yayllmis akademik
disiplinlerdeki kazanimlarin 6Gnemine olan inancini gosterir. HL ve SL dersler,
kapsamlari farkli olmasina ragmen ayni tanimlayicilari dikkate alarak
degdrlendirilirler. Ancak, HL adaylarinin, tanimlayicilarin kapsadigi 6geleri daha genis

bir bilgi kutugu, kavrama ve beceri Uzerinden gostermeleri beklenir.
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IB Diploma Programinda ders notlari, 1 (en dusik) 7 (en yuksek) olacak

sekilde verilir. Cekirdek derslerde (EE ve TOK) Puanlama A en yuksek olacak sekilde
A’dan E’ye kadardr.

Bilgi kurami dersi ve bitirme tezi icin puanlama ve derecelendirme, A en

yuksek olacak sekilde asagidaki gibidir.

Bitirme Tezi Ve Bilgi Kurami notlandirma matrisi

TOK A TOK B TOKC TOK D TOK D | Teslim Edilmedi
EE A 3 3 2 2 Basarisiz Basarisiz
EE B 3 2 2 1 Basarisiz Basarisiz
EE C 2 2 1 0 Basarisiz Basarisiz
EE D 2 1 0 0 Basarisiz Basarisiz
EE E Basarisiz | Basarisiz | Basarisiz | Basarisiz | Basarisiz Basarisiz
Tesim edilmedi | Basarisiz | Basarisiz | Basarisiz | Basarisiz | Basarisiz Basarisiz




CAS icin notlu bir degerlendirme yoktur. CAS koordinatorl, program bitiminde
her 6grencinin program boyunca CAS g¢alismalarini dizenli olarak yurtttigana ve
tamamladigini teyit eder. Uluslararasi Bakalorya Diploma Programinin gekirdeginde
yer alan her u¢ bilesenin (EE,TOK, CAS) tamamlandigina iliskin dogrulamay: IB

nezdinde teyit etmek okulun sorumlulugundadir.

Bir diploma adayinin alabilecegi en yuksek diploma puani 45'tir. Geger not
olan 24’Un altinda kalan 6grenciler IB diplomasi alamazlar. Ancak ders bazinda

sertifika alabilirler.
Diger Gereklilikler

To be awarded the IB Diploma, a candidate must meet the following additional

requirements, as stated in Diploma Programme Assessment Procedures, pp. 27-28

e CAS requirements have been met. CAS is not assessed but must be

completed in order to pass the diploma.
e There is no “N” awarded for TOK, the EE or for a contributing subject.
e There is no grade E awarded for TOK and/or the EE.
e There is no grade 1 awarded in a subject/level.
e There are no more than two grade 2s awarded (HL or SL).
e There are no more than three grade 3s or below awarded (HL or SL).
e The candidate has gained 12 points or more on HL subjects.

e The candidate has gained 9 points or more on SL subjects. (Candidates who

register for two SL subjects must gain at least 5 points at SL.)

e The candidate has not received a penalty for academic misconduct from the

final award committee.
ikidilli Diploma (Bilingual Diploma)

Candidates who comply with one or more of the following criteria will be

awarded a bilingual diploma:
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e Completion of two group 1 languages and/or completion of one group 3 or 4

course in a language that is not the same as the candidate’s mother tongue.

e Attainment of a grade 3 or higher in both the group 1 language and the

course from group 3 or 4.

Students who enroll in the Diploma Programme but do not meet all the
requirements will receive Diploma Programme course results (DPCR), previously
known as Certificates, for each course in which they earned a 3/7 or higher.

6. Degerlendirme politikasinin diger politikalarla iligkilendirilmesi
6.1. Akademik Durustliik politikasi

Akademik durustlik ilke ve kurallarin ihlali ve akademik yolsuzlugun olustugu
durumlarda, asagidaki prosedur uygulanir.
1. Kurul:

Ogretmenlerden olusan bir kurul toplanir. Kurul Gyeleri:

» Kopyay! belirleyen 6gretmen degil, bélumden herhangi bir 6gretmen
* Bolum bagkani

* Okul yénetim kurulunun bir Gyesi

* IB koordinatori (eger konu IB derslerinden biriyle alakaliysa)

tarafindan olusturulur.

Kopyaciliktan suphelenen 6gretmen bu durumu kanitlayarak ya da

suphelendigi durumlari dokumanlayarak ilgili birime basvurur.

2. Savunma:
Komite 6grencileri kendilerini savunmak igin gagirabilir. Toplantinin her ani bir
ogretmen tarafindan kayit altina alinir. Bu dékiiman hem 6grenci hem de komite

tarafindan imzalanir.
3. Arastirma sureci:

Kanitlarin, 6grencinin kendisini savunmasinin ya da konu ile alakali olan diger

dosyalarin incelenmesi igin 2 is gunu gereklidir.

21



4. DokUimantasyon:
Bu analiz slrecinden sonra, kurul toplanan bilgi ve delilleri inceler ve bir karar

verir. Karar, okul yonetimine, 6grenciye ve ogretmene yazili bir gsekilde duyurulur.

5. Sonuglar:
Eger komite yolsuzluk yapildigina karar verirse, okul yonetimine sunulan bir

dokdman ile bu durumun sonuglari belirtilir.

IB Diploma Programi kapsaminda kopyacilik durumunda agagidaki cezalar uygulanir:

1. EQer hazirlanan taslak bir yazinin hepsini ya da bir par¢asini kapsiyorsa,
ogrenciden yolsuzluk yapilan yerin taslaktan ¢ikarmasini ve iki is ginu i¢inde
taslagini tekrar sunmasi istenir.

2. Eger kopya calismanin son halinde belirlenmisse, dederlendirmede puan alamaz.
3. Eger calismanin son hali IB i¢ degerlendirmeye aitse, bu ¢alisma degerlendirme
icin IB’ye sunulmaz ve i¢ degerlendirme notu F (onaylanmadi) olarak verilir.

4. Eger calisma IB i¢ degerlendirmenin bir bolimunu kapsiyorsa butinsel bir
degerlendirmeye uygun olarak hazirlanmadigi kabul edilir ve notu buna goére
dusuaraldr.

6. Ogrenciye, o sene iginde hig bir okul 6dill verilmez. Ayni zamanda 6grenci
kurulundaysa, kuruldaki gérevine devam edemez.

7. Komite kararina goére, 6grenci onur kuruluna ya da disiplin kuruluna goénderilebilir.
8. Eger 6grenci Diploma Programi stiresince birden fazla yolsuzluk yaptiysa,
kendisine hig bir 6gretmen tarafindan referans mektubu yaziimayacaktir. Ogrencinin
yabanci Ulkelerdeki okullara yaptigi bagvurular, okul tarafindan desteklenmeyecektir.
9. Eger yolsuzluk Universiteye basvuru yaptiktan sonra 3 defa gergeklesirse, Lise
Yonetimi 6grencinin bagvuru yaptigi veya kabul gordugu okullara 6grencinin
yolsuzlugunu ihbar edecektir.

10. Tark Universitelerine bagvuran 6grencilere disiplin kurulu tarafindan uygun

gérulen ceza verilebilir.

6.2 Dil Politikasi

FMV Ozel Ayazaga Isik Lisesi ve Fen Lisesinde hem ana dil hem de yabanci
dil egitimi icin birgok siire¢ ve sonug performans dlgtimleri uygulanir. Ogrencinin dil
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becerisinin gelistiginin 6gretmenlerle, velilerle ve 6grencilerin kendisiyle paylasildigi
gibi bir dahaki akademik yilin 6gretmeniyle de paylasilir. Ara karnelerin ve her dénem
sonunda verilen resmi karnelerin yani sira, okul panolarinda sergilenen ¢alismalar,
bireysel projeler, sunumlar, gunltkler ve performans ddevleri degerlendirmenin diger

ogeleridir.
6.3 Kayit - Kabul Politikasi

FMV Ayazaga Isik Lisesi ve Fen Lisesine kabul olmak igin gerekenler

asagidakiler gibidir:
a) FMV Ayazagda Isik Ortaokulu mezunlari diploma puanlarina gére siralanir.

b) Farkli okullardan gelen 6grenciler eger Lise Yerlestirme sinavindan, okulun

belirledigi puandan daha yuksek bir puan aldiysa kayit olmaya hak kazanirlar.

c) Eger 6grenci hazirli§i okumadan direk 9. sinifa gegmek isterse, yeni yilin ilk

haftasinda Tiirkge ve ingilizce sinavi olur.

d) 10., 11. ve 12. siniflara nakil gelmek isteyen dgrencilere 6grenci segme

sinavi uygulanir.

e) 11 veya 12. sinif IB Diploma Programina nakil gelmek isteyen 6grenciler
icin daha dnceki okulunda se¢mis oldugu derslerin denkligi gerekir. Diploma
Programina nakil olan égrencinin o tarihe kadar yukimlu oldugu tim i¢ ve dis

degerlendirme gereksinimlerini tamamlamis olmasi sarttir.

f) Potansiyel IB adaylarinin Diploma Programi tarafindan kabul edilmeleri igin
sinava girmelerine gerek yoktur. 9 ve 10. sinif not ortalamasinin 80, ingilizce not

ortalamasinin ise 85 olmasi gerekmektedir.
6.4. Kaynagtirma / Ozel Egitim Gereksinimleri politikasi (SEN)

FMV Ozel Ayazaga Isik Lisesi ve Fen Lisesi Kaynastirma/Ozel egitim
gereksinimleri politikasi her 6grencinin adil kosullarda degerlendiriimeye hakki
oldugunu belirtir. Okulumuza kaydolan her 6grenci anlamli ve adil bir yaklagimi hak
eder. Ozel egitime gereksinimi olan égrenciler igin gerekli olan tim uygulamalar

okulumuzun Kaynastirma / Ozel Egitim Gereksinimleri Politikas! iginde belirtilmistir.

7. Degerlendirme politikasinin gézden gecirilmesi
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Degerlendirme politikasi her akademik yilin sonunda degerlendirme politikasi
komitesi Uyeleri tarafindan gézden gegirilir ve gerekli goéruldiagunde degisiklikler
yapilir. Bu komitenin gorevi, bu politikanin uygulandigindan, degerlendirilip gézden
gecirildiginden ve yeni gelen 6gretmenlerin bu konuyla alakal olarak

bilgilendirildiginden emin olmaktir.

Degerlendirme politikasinin glincel ve yasayan bir dokiiman olmasini
saglamak igin, hedeflere ne kadar iyi ulasildigi konusu dizenli olarak yapilan okul
yonetim kurulu ve bolim toplantilarinda ele alinir. Ulagilamayan amaglar igin
duzeltici calismalar planlanir ve uygulanir. Bu politika ile ilgili yapilan tum degsiklikler

okul toplumuna duyurulur.
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