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Misyonumuz
Gecmisten Gelecege Egitimle Aydinlatmak

Vizyonumuz

FMV Isik Okullari, ilk ve en 6nemli yol gosterici ilkesi “Once iyi insan yetistirmek” olan bir kurumdur.
Etik degerleri benimsemis, ana dilinde yetkin, birden fazla yabanci dilde etkin, farkh kilttrlere
karsi hosgoralu, tarihsel bilinci olan, bilimsel distince yapisina sahip, cézimsel becerileri
gelismis, cevreye duyarli, yasam boyu 6grenen yurttaslar yetistirmeyi hedefler.

Hedeflerimiz

Temel egitim felsefemiz, Atatlrk ilkeleri dogrultusunda asagidaki hedeflere ulagsmaktir:

. Ogrencilerimizin baskalarinin haklarina ve farkliliklarina saygili, gereksinimlerine duyarli ve
barig, hosgorul, demokrasi, cocuk haklari, insan haklari gibi temel degerleri i¢gsellestirmis
bireyler olmalarini saglamak.

« Cevresine ve topluma duyarli, sorumluluk bilinci gelismis, karar verme yetisine sahip bireyler
yetistirmek.

« Enazbiryabanci dilde yetkin, farkliligin zenginlik oldugu distncesini benimsemis bireyler
yetistirmek.

. Ogrencilerimizin yerel ve uluslararasi kiiltirlere saygil olduklari bir ortam yaratarak gok yonlii
ddnya yurttasi olmalarini saglamak.

. Ogrencilerimizin dijital yurttaslik becerilerine sahip olmalarini saglamak.

« Yaptigi calismalarda akademik durdstltgu ilke edinen bireyler yetistirmek.

. Ogrencilerimizin bilgilerini yasayarak, uygulayarak hayata gecirmelerini saglayacak ortamlarda
yaratici sureclerine destek olmak.

. Ogrencilerimizin bilimsel, toplumsal, sanatsal ve sportif alanlardaki becerileri dogrultusunda
ulusal ve uluslararasi tartisma ortamlarinda deneyim kazanmalarina olanak saglamak.

. Ogrencilerimizin kendilerini tanimalarini, ilgi ve yeteneklerine uygun hedefler belirlemelerini
saglayarak onlari bir Ust egitim kurumuna hazirlamak.

IB (Uluslararasi Bakalorya) Misyonu

Uluslararasi Bakalorya, kiltdrler arasi anlayis ve saygi ile daha iyi ve daha baris¢il bir dinya olusturul-
masina yardimci olacak arastiran, sorgulayan, bilgili ve duyarl genc insanlar yetistirmeyi amaclar.

Bu amaca yonelik olarak kurulus, yeni ufuklar acici uluslararasi egitim programlari ve titiz deger-
lendirme yontemleri gelistirmek amaciyla okullar, devletler ve uluslararasi kuruluslarla calismaktadir.
Bu programlar dinya genelinde 6grencileri, diger insanlarin da farkliliklariyla hakl olabileceginin
farkinda olan etkin, duyarli ve yasam boyu 6grenmeye inanan bireyler olmaya yonlendirir.
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FMV Ozel Isik Okullari, grencilerinin basari verilerini kayit altina almak ve degerlendirmek icin
farklilastirilmis degerlendirme aragclarinin kullanildigi dtzenli ve sdrddrdlebilir bir 6lgme deger-
lendirme sistemine sahiptir. Bu sistem 6grencilere neyi bildikleri ve neleri 6grenecekleri hakkinda
bilgi vererek streg icinde bireysel gelisimlerinin tum beceriler anlaminda izlenmesine olanak saglar.
Degerlendirme sisteminin kurallari ve gereklilikleri, 6grenci ile 6gretim yili basinda paylasilir.
Ogrencilerin basarisina iliskin nesnel ve giivenilir veriler elde etmede okulda uygulanan &lcme
dederlendirme araclarinin yani sira ulusal ve uluslararasi sinavlardan elde edilen sonuclar da
kullanilir.

Olgme-Degerlendirme Politikasinin Amaci
e ve Politikanin Hazirlanma Siireci

FMV Isik Okullari Olgme Degerlendirme Politikasr'nin amaci tiim egitim 6gretim calismalarinin plan-
lanmasinda, gézden gecirilmesinde ve yeniden bicimlendirilmesinde kullanilan kural ve uygulama-
lari tanimlamaktir. Okullarimiz, tim egitim 6gretim hedeflerini 6l¢ctp degerlendirirken bu politikada
yer alan degerlendirme uygulamalarini kullanir.

FMV Isik Okullari Olgme Degerlendirme Politikasi, degerlendirme felsefemiz ve uygulamalarimiz
hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla okul ve IB'nin misyon ve degerlendirme ilkeleri dogrultusun-
da Vakif yoneticileri, okul mudurleri, uluslararasi programlar (IB) koordinatérleri, akademik bolim
baskanlari, ders ogretmenleri, rehberlik servisi, kitliphane uzmani, 6lgme ve degerlendirme
uzmanlarinin ortak ¢alismalariyla olusturulmustur.

Bu Olcme Degerlendirme Politikasi derlenirken egitimsel degerlerin géz éniinde bulundurulmasina
0zen gosterilmistir. Politikanin amaci; degerlendirme sirecinin her yonuyle ilgili egitim hedeflerine
ulasmak icin kullanilan kural ve uygulamalari tanimlamak, okulumuzda kullanilan degerlendirme
araclarini anlatmak ve bu araglarin gtvenilirligini, kullanishihgini ve gecerliligini saglayacak yontem,
otorite ve sorumlulugu tanimlamaktir.

Yasayan bir dokiiman olan bu politika olusturulmadan once konu ile ilgili MEB ve IB dokimanlari
okunmus ve okulumuzda uygulanan degerlendirme calismalari gozden gecirilmistir. Bu politika MEB
ve |IB-PYP, IB Diploma Programrnda degerlendirme konusundaki gereklilik ve beklentileri kapsar.
Okul Olgme Degerlendirme Politikasl, tiim okul toplumu ile s6zl{ ve yazili olarak paylasilir.

Olcme degerlendirme sistemi kapsaminda okullarimizin ortak anlayisini yansitan ve yasayan bir
belge olan Olcme Degerlendirme Politikasi; vakif ydneticileri, okul ydnetimi, uluslararasi programlar
koordinatorleri, 6gretmenler, 6lgcme ve degerlendirme uzmani ve rehberlik servisi temsilcilerinden
olusan bir komite tarafindan yazilmistir.

Degerlendirme
e Felsefemiz

Degerlendirme felsefemiz slregelen, is birlikci ve geri bildirim/ileri bildirim sureclerinin dizenli
olarak devam ettigi bir yapidadir. Tim egitim 6gretim ¢alismalarinin planlanmasi, gézden gegcirilme-
si ve yeniden bicimlendiriimesi sirasinda degerlendirme sonuclari Olcme Degerlendirme Politi-
kas'nda 6nemli bir rol oynar. Olcme degerlendirme sistemi (k12, Toddle, Google Classroom)
araciligiyla her 6grencinin kendi yasi ve en Ust basarma glcune uygun olarak tiim gelisim alanlarinda
bilgi, beceri ve kavramsal anlayisa en Ust dlizeyde ulasmasi amaclanir.
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Olgme Degerlendirme
o llkelerimiz

Ogretim programlari ve pedagoji ile uyumluluk
Yontem, teknik ve araclarda 6zgunlik ve gesitlilik
Tam bilgi, 6grenme hedefleri, beceri, yetenek ve gereksinimler dogrultusunda kapsayicilik,
Kanitlara dayal olarak kayit altina almak
Sureklilik ve biyime

Aciklik

Adil olmak

Geri bildirim ve dontsumld disinme

Is birlikcilik

Etkilesim

Guvenirlik

Gecerlik

Kullaniglilik

Olgme Degerlendirme
e Biriminin Amacglari

Olgme Degerlendirme Birimi'nin temel amaci, dgrencilerin grenme diizeyleri ve dgretimde
kullanilan yontemlerin etkinligi hakkinda 6grenci, ogretmen, veli ve okul yonetimine geri bildirim
saglamak ve bu yolla dgretimin niteliginin stregelen 6grenme ve blylUmeyi saglayacak sekilde
artirllmasi calismalarini desteklemektir.

Bu amaca yonelik asagidaki calismalar yaratalar:

a.
b.

o

Ogrenciye, 6gretmene, veliye ve okul ydnetimine geri bildirim vermek.

Verimli bir 6gretim programi olusturabilmek icin 6grencilerin ders veya konu alanindaki bilgi ve
beceri dlzeylerini belirlemeye yonelik hazirbulunusluk ¢alismalarini yapmak.

Olgme araclarinin giivenilir, gecerli ve anlamli olmasini saglamak.

. Olcme araclarini planlama, hazirlama, belirleme ve degerlendirmede bdlim dgretmenleri ile

ortak calismalar ytratmek.

Sure¢ degerlendirme yaklasimi dogrultusunda kullanilan tamamlayici dlgme degerlendirme
araclarinin gelistirilmesinde 6gretmenlere destek vermek.

MEB Yonetmelikleri dogrultusunda ulusal sinavlar ile ilgili yenilikleri izlemek, sinavlara hazirhk
amaclyla okul kapsaminda uygulanacak deneme sinavlarini planlamak, hazirlamak ve deger-
lendirmek.

Ogretimin ve dlcme degerlendirme araclarinin gereksinimler dogrultusunda farklilasmasini
desteklemek.

. Adil ve gecerli bir degerlendirme icin gerekli destek araglarin, kaynaklarin ve sureclerin uygula-

maya konulmasini saglamak.

Olcme degerlendirme alaniile ilgili gelismeleri ve 6gretme-6grenme alanindaki yeni yaklasimlari
takip ederek 6gretmenlere ihtiyaclari dogrultusunda bilgilendirici seminer/atdlye ¢alismalari
duzenlemek.

Kaynastirma/buatdnlestirme yoluyla egitim ve dgretimlerine devam eden 6grencilere yonelik
olcme degerlendirme uygulamalarinda BEP'i esas almak.
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6 Olgme Degerlendirme
e Uygulamalarimiz

6.1.Tanilayici Degerlendirme Calismalari

Ogrenme siirecinin basinda dgrencilerin hazirbulunuslugunun belirlenerek gerekli dnlemlerin alinmasini
sa@layan degerlendirmelerdir. Tanilayici degerlendirmede kullanilabilecek bazi ara¢ ve etkinlikler sun-
lardir:

a. Yilin Basinda Uygulanan Kazanim ve Beceriye Yonelik Hazir Bulunusluk Calismalari

b. Bir Onceki Unite/Konu Sonuc Degerlendirme Etkinligi

c. IBPYP Disiplinler Ustli Tema Basinda Uygulanan On Bilgi Degerlendirme Etkinlikleri

d. Anket/Envanter Uygulamalari, Bilgi Toplama Formlari

e. Bir Onceki Yila Ait ALIS (Anaokulundan Liseye izleme Sistemi) Kayitlarinin incelenme Calismalari

6.2.Siire¢ Degerlendirme Galismalari

Surec¢ degerlendirmeleri 6gretmenler ve 6grencileri 6grenme slreci hakkinda bilgilendiren, 6gretimi
bicimlendirmeyi hedefleyen, dgrencinin basarisini artirmayi ve 6z farkindalik yaratmayi amaclayan, ayni
zamanda ogrencinin destede gereksinim duydugu alanlar hakkinda 6gretmene yol gosteren deger-
lendirmelerdir. Ogrencilerin 6grenme eksiklikleri siirecin icerisinde belirlenerek bireysel bilgilendirme
yapilir. Bu uygulamalarda sureklilik ve siklik ana kosuldur. Ayrica dgrencilerin akademik ve sosyal
gelisimleri, bireysel ve grup etkinliklerine katimlari ve verilen gorevleri yerine getirmeleri amaciyla
sureg icerisinde bireysel izlemleri de yapilir.Stre¢ degerlendirmeler planlanirken farkli 6grenme bicim-
leri ve farkli beceri dlizeyleri goz 6ndnde bulundurulur ve degerlendirmeler gesitli bicimlerde yapilabilir.

6.3.Diizey Belirleyici (Sonu¢) Degerlendirme Calismalari

Dlzey belirleyici (sonuc) degerlendirme calismalari, ilgili diizeylerde 06gretim yili basinda belirlenen
sinav takvimi dogrultusunda ve planlanan icerigin tamamlanmasi esas alinarak 6gretim surecinin
sonunda yapilir. Ogrencinin ayni diizeyde derse giren dgretmenler tarafindan ortak olarak belirlenen
ders kazanimlarina ulagsmadaki basarisi degerlendirilir. Ders kazanimlari ve olgUtleri ile dlgme deger-
lendirme yontemleri ve notlandirma, 6grenciler ve veliler ile paylasilir.

Degerlendirme sonugclarina gore belirlenen gereksinimlere yonelik bireysel ve grup etit calismalari
yapilir. Bu etdt ¢alismalari, uzaktan egitim strecinde de bireysel ya da grup olarak ¢evrim ici ders sek-
linde yapilir. Anaokulunda ve ilkokulda tim disiplinler Gstl temalarin sonunda, 6grenci grubuyla temanin
degerlendirmesi yapilarak sonuglara varma basamadgina ulasilir. Tema sonunda 6grencilerin eyleme
gecme durumlari, c¢esitli 6lgme dederlendirme aracglariyla degerlendirilir. Ayni zamanda portfolyo
calismalari kapsaminda sunumlar yapilir. Bu sunumlar, uzaktan egitim surecinde ¢evrim ici olarak plan-
lanir. Anadolu Lisesinde okula baslamadan dnce ana dili ve yabanci dil yeterligi “Hazirlik Yeterlik Sinavi”
araciligiile olgulur.

6.4.Farkhilastirma

FMV Isik Okullarinda 6grencinin akademik gelisimi strec igerisinde degerlendirilirken 6grencinin giclu
ve pekistirme alanlari belirlenip gereksinimleri dogrultusunda 6grenciye destek verilir. Okulumuzda
dersler ve ders disi etkinlikler, Gstdn basarili 6grencilerin de daha ylUksek bir dlizeye ulasmaya haklari
oldugu gercedini gdz dniinde bulundurarak dikkatle hazirlanir. Ogretmenler, farklilastirimis egitimin
(yontem-teknik vb.) 6grencilerin 6grenme sirecini hizlandiracagini bilerek 6grencileri destekler.

Ders 6gretmeni, bicimlendirici dederlendirme yontemleriyle 6grencinin gtglud yonlerini ve pekistirmeye
gerek duydugu alanlari belirledikten sonra bireysel ¢calismalari ve grup ¢alismalarini, anket ve proje gibi
ortaya urun ¢ikarilan ¢alismalari, 6devleri, UbD kapsaminda verilen performans gorevlerini 6grencinin
duzeyine gore planlar ve hazirlar. Tim bu uygulamalarda 6grenciler bireysel olarak degerlendirilir.



ISIK OKULLARI mﬂ

. S . L FEYZIYE
ONCE IYI INSAN YETISTIRIR MEKTEPLERI

VAKFI-1885-

Olgcme-Degerlendirme
e Prosediirleri

MEB Olcme Degerlendirme Yénetmeligi esas alinarak ve okullarimizda var olan IB PYP ve IB DP gibi
ogretim programlarina uygun olarak farkli 6l¢cme degderlendirme sistemleri uygulanmaktadir. Okul-
larimizda 6grencilerin 6gretim programi kazanimlarina (MEB, 1B PYP, IB DP) ulasma dizeyleri ele
alinarak yatay ve dikey 6gretim programi ¢calismalari yapilir. Her 6grencinin farkli 6grenme bigimleri
goz onune alinarak stiregelen 6grenme ve bayumenin gerceklesmesi amaciyla farklilastirilmis 6gre-
tim planlanir.

7.1.1B PYP

Anaokulu ve ilkokullarimizda her tema oncesinde, sirasinda ve sonrasinda disiplinler Gstd tema
toplantilari diizenli olarak yapiimaktadir. Ogrenme deneyimlerini bicimlendirmek icin 6n, bicim-
lendirici ve stre¢ degerlendirme yontemleri uygulanir. Planda degerlendirmenin yer aldigi bélumler,
toplantilarda 6gretmenler tarafindan dizenli olarak gézden gecirilir. Geleneksel degerlendirme
yontemlerine ek olarak genellikle baska degerlendirme ydntemleri uygulanmaktadir. Ogrenciler
sadece 6gretmenleri tarafindan degerlendirilmez, kendilerini ve akranlarini da degerlendirirler. Milli
Egitim Bakanlgi ve IBO'nun gereksinimlerine gore farklilastiriimis 6lgcme ve degerlendirme yontem-
leri uygulanir.

7.2.1BDP

Diploma Programi'ndaki olgme degerlendirmenin en énemli amaci, 6gretim programlarinin hede-
flerini gerceklestirmek ve dgrencilerin 8grenme siireclerini desteklemektir. Olgme degerlendirme
olgUtleri, standart ve uygulamalar ve tim sorumluluklar 6grencilerle programin en basinda pay-
lasilir.IB Diploma Programi'nda 6grenci gelisimi stre¢ odaklidir. Bu gelisim; deneme sinavlari, aka-
demik arastirma ve yazma ¢alismalari, sunumlar ve projeler iceren butunsel ve bigimlendirici deger-
lendirme yontemleri ile belirlenir.

Diploma Programi'nda uygulanan degerlendirme turlerinin ana 6zellikleri asagidaki gibidir:

a. Olgme degerlendirme siirecinde 8grenciye 6zqiinliik firsati ve 6zgiirliik taninmasi.

Her dersin iceriginde belirlenmis farkli 6lgutlere gore 6lgme degerlendirme.

Beceri odakli stire¢ degerlendirme.

Ogrenme yaklasimlari becerilerinin (ATL) ve 8§renen tutumu zelliklerinin kullaniimasi.

Ezbere dayali olmayan, sarmal 6grenmeyi Ol¢ebilen sonu¢ degerlendirmesi.

Ogrencinin diploma notunun sadece bitirme sinavlarina bagl olmamasi, ic ve dis degerlendirme
bilesenlerinin de bu nota etkisi ile belirlenmesi.

Diploma Programrnda adayin basarisi i¢ ve dis degerlendirmeler ile &lciiliir. ic degerlendirmeler,
ders 6gretmeni tarafindan degerlendirilen ve kontrol amaciyla IB'ye gonderilen ¢alismalari kapsar.
Dis degerlendirme ise oncelikle programin sonunda yapilan IB bitirme sinavlaridir. Bu sinavlar disin-
da, Bitirme Tezi (EE), Bilgi Kurami Tezi (TOK), Tiirkge ileri Diizey Makale ve Goérsel Sanatlar
Karsilastirmali Calisma da (Comparative Study) dis degerlendirme kapsamindadir.

Dis degerlendirmeler, tarafsizligi ve glvenilirligi nedeniyle IB derslerinin en temel degerlendirme
yontemidir.

Ogrenciler ve dgretmenler, sinavlarin degerlendirilmesi sonrasi bireysel sonuclarina ulasabilir. Bu
anlamda IBO, hem koordinatore hem 6gretmene hem de dgrencilere geri bildirim ve ileri bildirim
vermektedir. Her bes yilda bir degistirilen 6gretim programlari birlikte 6lcme dederlendirme
olcutleri de guncellenir ve DP okullari ile paylasilir.

Tim dgretmenler ic Degerlendirme, Dis Degerlendirme, Bitirme Tezi ve TOK Tezi icin IB tarafindan
yayinlanan ders kilavuzlarini takip eder ve her tir surec ve sonuc degerlendirmesiicin IB kriterlerini,
geri bildirim ve ileri bildirim icin ise bu 6l¢Utlerin not araliklarinda yer alan agiklamalari kullanir.

Sho o oo
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7.2.1. i¢ Degerlendirme

ic degerlendirme, 6grencinin program siiresince her dersten bir tane olmak {izere sorumlu oldugu

ve ders dgretmeni tarafindan degerlendirilen calismalardir. ic degerlendirme notlari, genellikle

toplam notun %20 ile %40" arasinda degisen oranlarda final notuna katkida bulunur. Bu tdr bir

degerlendirme dil derslerinde s6zll performans, grup 3 derslerinde arastirma, inceleme ve arastir-

ma, fen bilimlerinde bilimsel arastirma, matematikte sorusturma, gorsel sanatlar sergisi ve bilgi

kurami sergisini icerir.

Akademik yilin basinda DP 6gretmenleri ve DP koordinatorQ, her bir dersin ic degerlendirmesinin

icerigini, siiresini ve son teslim tarihlerini belirleyerek, Olgme-Degerlendirme Politikas! ile birlikte

ogrenci ve velilerle paylasir. Bu da 6grencilerin dengeli bir calisma programi yapmasina olanak verir.

7.2.2.Dis Degerlendirme:

Bu uygulama, IB Diploma Programi 6grencilerinin yine IBO tarafindan hazirlanmis bitirme sinav-
larinin okul tarafindan uygulanmasiniicerir. Sinavlar; okuma, yazma, elestirel disinme, ¢6zimleme
ve degerlendirme gibi becerileri gelistiren yapilandirilmis sorulardan olusur.

IB bitirme sinavlarina ek olarak bitirme tezi, bilgi kurami tezi, dil Aileri dizey makale ve gorsel san-
atlar karsilastirmali galisma gorevleri de IB tarafindan degerlendirilir.

ic degerlendirme ve dis degerlendirmelere ait 6gelerin olusturulma ve yiiklenme tarihlerine IBO
tarafindan karar verilir ve okul toplumu ile paylasilir.

7.2.3.Sinavlar:

Ogrencilerin mayis ayinda girecekleri 4 hafta siiren bitirme sinavlarinin hazirlik asamalari “IB DP
Olcme Degerlendirme ilke ve Uygulamalari” kitapciginda ayrintili olarak belirtilmistir. Sinavlarin
uygulanmasi, sinav turleri ve tarihleri, sinav salonlarinin hazirlanmasi, gdozetmen atanmasi, bitis ve
baslangic saatleri, kullanilacak ve kullanilmayacak arac gerecler, aykiri durumlar gibi noktalarda
s0zU edilen belgede ayrintil bir bicimde ele alinir. Ayrica sinav takvimi her yil mayis sinavlarindan
once 06grenci, 6gretmen ve velilerle paylasilir.

7.2.4.Tahmini Notlandirma:

Ders 6gretmenleri, bitirme sinavlari 6ncesinde 6grencilere tahmini not verir. Tahmini notlar (pre-
dicted grades) 6zellikle adaylarin Giniversite basvurusu icin dnem tasimaktadir. Tahmini notlar, Bilgi
Kurami Tezi (TOK) ve Bitirme Tezi (EE) icin de gereklidir.

Ogretmenin adayin okudugu derslerden almasini bekledigi nota iliskin tahmini olan bu notlar, farkl
ol¢Utlere sahip olabilir. Tahmini not verilirken oncelikli olarak asagidaki unsurlar gdz 6ntne alinma-
hdir:

- Adayin calismasinailiskin tim akademik kanitlar

- Ogretmenin IB degerlendirme dlgitlerini kullanmasi

Standart bir degerlendirme icin ders 6gretmenleri Diploma Program Koordinatéru ile birlikte 1B
Degerlendirme ve Uygulamalar Rehberinde kendi dersleri ile ilgili bolimu inceleyerek o derse giren
diger ogretmenlerle olcutleri tartisir.

Tahmini notlar sadece deneme sinavlarinin sonuglarina bakilarak verilmez, dgrencilerin i¢ ve dis
degerlendirme calismalari ve benzeri tum bicimlendirici dederlendirme bilesenlerindeki hatta not
verildigi ana kadar tamamladiklari diger calismalari da kullanilir.
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7.2.5.Zorunlu Hallerde Sinavsiz Degerlendirme

Bitirme sinavlarinin yerel ya da ulusal kisitlamalar nedeniyle gerceklestirilememesi durumunda
okul, IB tarafindan yayinlanan sinavsiz degerlendirme ya da daha sonraki sinav donemlerine kayit
olma gibi segeneklerle ilgili glincellemeleri izler.

Okulun karari, IBO’ya resmi olarak bildirilir. Sinavsiz degerlendirmenin segilmesi durumunda asagi-
daki degerlendirme yontemleri kullanir:

- Her dersten hazirlanan i¢ degerlendirme

- Ogretmenler tarafindan verilen tahmini notlar

Tahmini notlar 6grencilerin sinav notu yerine kullanilir, her derse 6zel agirlikl notlar da eklenerek
ogrencinin final notu hesaplanir.

7.2.6.Puanlama / Notlandirma

Ogrencinin sectigi derslerin degerlendirmeleri, “Diploma Programi Olgme Degerlendirme Esaslari’-
na gore ic ve dis degerlendirmeler birlestirilerek yapilir. Ogrenciler, programin sonunda IBO tarafin-
dan uygulanan bitirme sinavlarina girerler. Her ders, 1-7 arasinda notlandirilir.

Bitirme sinavlar disinda ogrenciler Uc cekirdek dersten ikisi olan Bitirme Tezi ve Bilgi Kurami
dersinden de not alirlar. Bir matris Uzerinde olusturulan kombinasyonlara bagl olarak Adan E'ye
kadar notlandirilan bitirme tezi (extended essay) ve bilgi kurami (theory of knowledge) dersi, final
notuna (¢ puana kadar katki saglar. ( Bknz. Ek-2) Bir 6grencinin diploma almaya hak kazanmak igin
bitirme tezi ve bilgi kurami dersinden “D” veya Ustu not almasi gerekir.

Uclincii cekirdek ders olan Yaraticilik-Etkinlik-Hizmet (CAS) sinav ile notlandiriimaz. Okullar, aday-
larin CAS performans ve etkinliklerini CAS kilavuzunda ve okul CAS kitap¢iginda yer alan Olcutlere
gore kullanilan dijital platforma kanitlariyla birlikte yukler. Programin sonunda CAS koordinatord,
adayin basarisini bu ol¢Utlere gore degerlendirir ve onaylar. Adayin ait oldugu sinav dongistnde
CAS calismalarinda basarisiz olan adaylar diploma alamaz.

Adayin alabilecegi en yuksek diploma notu, ¢ekirdek derslerden elde edebilecegi 3 puanin da
eklenmesiyle 45'tir.

Aday, sinav ya da diger degerlendirme ¢alismalarinin sonucuna karsi gikma hakkina sahiptir. Bu
durumda calismanin yeniden degerlendiriimesi okul ya da aday tarafindan IBden istenir. ikinci bir
degerlendirme sonucunda adayin notu degismeyebilecegi gibi daha yliksek veya daha disuk not
almasiyla da sonuclanabilir.

7.2.7.Diplomayi Alabilmek igin Gereklilikler

Asagida yer alan 6lciitlerin bir ya da daha fazlasini karsilayan adaylar, iki Dilli Diploma (Bilingual

Diploma) almaya hak kazanir:

a. iki adet grup 1dil dersi ya da ana dilinden farkli bir dilde bir grup 3 veya 4 dersi tamamlamis
olmasi.

b. Grup 1dil dersive grup 3 veya 4 dersinin her ikisinden de 3 ve daha fazla almis olmasi. Diploma

Programrna kayit olmus ancak diplomayl alamamis olan adaylara 3-7 aldiklari her ders igin

dnceden “Sertifika” olarak bilinen Diploma Programi Ders Sonugclari Belgesi (DPCR) verilir.

Standart veya ileri duzey ikiden fazla dersten 2 almamis olmasi.

Standart veya ileri dlzey ikiden fazla dersten 3 ya da daha disik almamis olmasi.

ileri diizey derslerden toplamda 12 almis olmasi.

Ortalama dlizey derslerden toplamda 9 almis olmasi, (2 ortalama diizey ders almis olan adaylar

icin bu iki ders notunun toplaminin en az 5 olmasi gerekir.)

TOK ve EE calismalarini tamamlamis ve vermis olmasi ve bu derslerden en az D almis olmasi.

. CAS gerekliliklerini tamamlamis olmasi.

i. Adayin akademik dirUstlik ilkesinin disinda davranmamis olmasi.

D Qoo

o Q
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Asagida yer alan dlgiitlerin bir ya da daha fazlasini karsilayan adaylar, iki Dilli Diploma (Bilingual
Diploma) almaya hak kazanir:

iki adet grup 1dil dersi ya da ana dilinden farkli bir dilde bir grup 3 veya 4 dersi tamamlamis olmasi.
Grup 1dil dersi ve grup 3 veya 4 dersinin her ikisinden de 3 ve daha fazla almis olmasi.

Diploma Programi'na kayit olmus ancak diplomayi alamamis olan adaylara 3-7 aldiklariher dersicin
onceden “Sertifika” olarak bilinen Diploma Programi Ders Sonugclari Belgesi (DPCR) verilir.

7.2.8.Sinavlara Yeniden Girme (Retake)

Adaylar, diplomayi alamamalari ya da bitirme sinavlarinda elde ettikleri ders notlarini iyilestirmek
istemeleri durumunda daha sonraki mayis veya kasim sinav dongulerinde diledikleri derslerin
sinavina yeniden girebilir. Eger aday, sinava kasim ayinda girecekse sinava girecegi ders veya
derslerin acildigi bir kasim IB okulunda sinav kaydini yaptirmasi gerekir.

Adaylar bir sonraki dongude i¢c degerlendirme calismalarini, bitirme tezini ve TOK tezini bastan
yazma hakkina sahiptir. Adaylar, yeniden sinava girmeleri durumunda gincel 6gretim programin-
dan sorumlu olurlar.

Uzaktan Egitimde
e Olcme ve Degerlendirme

Uzaktan egitim surecinin deneyimlenmesiyle 6gretim ¢alismalarinin teknoloji destekli ortamlarda
gerceklesmesi, dlgme degerlendirme ve geri bildirim ¢alismalarinin da elektronik ortamlara tasin-
masina neden olmustur. FMV Isik Okullari olarak 6grencilerin 6grenme slreclerinin surekliliginde
onemli bir konu olan geri bildirime kaynak saglayacak olgme degerlendirme teknik ve araclarinin
tim dgretmenlerimiz tarafindan belirli bir sistem icerisinde ve amacina uygun olarak kullaniimasi,
ogrenci izleminin saglanmasina yol gosterici olmasi 6nemli ve gereklidir.

Uzaktan egitim slirecinde senkron (gevrim ici), asenkron (¢cevrim disi) ve hibrit egitim “yiz ylize
egitim“de oldugu gibi 6grencilerin hem akademik basari hem de sosyal beceri yonunden surekli
izlenmesi ve sonuclarinin 6grenciye, 6gretmene ve veliye dogru zamanda aktarilmasi 6nemlidir.

8.1.Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme Galismalari

8.1.1.Anaokulu

a. Anaokulundasulrec icerisinde etkinliklere ve beceri kazanimlarina yonelik yapilan gézlemler ve
IB PYP etkinlikleri kapsamindaki temalar dogrultusunda belirlenen etkinlikler i¢in hazirlanan
rubriklerle yapilan degerlendirmeler, ALIS siirecinde kayit altina alinmaktadir.

b. Cevrim disi calismalar, velilere KI2NET {zerinden iletilir. Ogrencinin tamamlanmis olan
calismasi, velisi tarafindan ilgili 6gretmene e-posta/KI12NET yoluyla iletilir. Cevrim disi etkin-
likler (calisma sayfasi, belirlenen sorgulama konusu Uzerine sunum/poster/afis hazirlama,
arastirma yapma vb.) sinif 6§retmeni tarafindan her 6grenci igin ayriayri arsivlenir.

c. Uzaktan egitim alan 6grenciler icin e-portfolyo dosyasi hazirlanir. Yil sonunda portfolyo
sunumu (Urtin dosyasl sunumu) yapilir.

d. Anaokulunda 6grencilere yogun olarak durumsal/anlik olarak geri/ileri bildirimler verilir. Bu
geri/ileri bildirimler sonucunda 6grencilerin kendileriyle ilgili duygu ve disuncelerini aciklama
firsatina sahip olabilecekleri surecler olusur.

e. Her disiplinler Ustl sorgulama Unitesinin sonunda ogrenci grubuyla birlikte Gnitenin deger-
lendirmesi ve 0zetlemesi yapilir. Bunun yani sira 6grencinin sirecteki butinsel gelisiminin
kendileri tarafindan degerlendirmesi(6z degerlendirme) de duygularina yénelik sorgulamalar-
la, calisma Oncesi/ sirasi/ sonrasinda neyi/nasil degistirmek veya duzenlemek istedigi gibi
konularda disUncelerine basvurularak saglanir.

f. Elde edilen veriler, ilgili formda kayit altina alinir ve 6grencinin dijital dosyasinda saklanir.
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8.1.2.ilkégretim

a.

IIkdgretimde 6grencinin diizeye ve alana gore temel gelisim alanlari belirlenir ve 6grenci bu beceriler
1siginda gdzlemlenir. ilkokulda PYP temalari isiginda ortaokulda ise ders becerileri, dersteki tutum ve
davranislar, gelisim alanlari ve 6grenci ile yapilan galismalar gozlemlenip dijital platformda (K1I2NET
vb.) kayit altina alinir. ilkokulda sinif 8gretmeni ve ingilizce 8gretmeni okulun belirledigi tarihlerde en
az 3 goris, uygulamali derslerin 6gretmenleri (gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi ve bilisim) ise 2
kez giris yaparlar. Ortaokulda akademik derslerin 6gretmenleri okullarin belirleyecedi tarihlerde en
az 3 gorUs, din kiltlrd, 2. yabanci dil ve uygulamali derslerin 6gretmenleri (gorsel sanatlar, mizik,
beden egitimi ve bilisim)ise 2 kez giris yaparlar.

Ilkokulda IB PYP temalarina gére iki temada bir, ortaokulda ise her dénem sonunda gelisim raporu
hazirlanmaktadir. Ogrenci gelisim raporu égrencilerle bireysel grenci-6gretmen goriismelerinde,
velilerle ise bireysel gorismelerde geri bildirim olarak paylasilmaktadir. Bu raporlar K12NET Gzerin-
den veli ve d6grencilerle paylasiimaktadir.

Ilkokulda IB PYP siirecinde uygulanan dlgme degerlendirme araclarindan elde edilen veriler, IB PYP
disiplinler Gstd tema planlarindaki geri bildirim alanlarina yazilir ve Gelisim Raporu'nda geri bildirim
olarak kullanilir.

Ortaokulda slrec¢ degerlendirme kapsaminda dijital uygulamalar kullanilarak Google Forms veya
KI12NET sistemi Uzerinden ¢evrim i¢i uygulanan konu tarama, Unite tarama, slirec¢ degerlendirme
testlerinden elde edilen veriler dogrultusunda eksik 6grenmelerin giderilmesine yonelik ¢calismalar
planlanir. Canl ders sirasinda her bransin 6gretmeni, kendi dersinin 6grenme hedeflerine uygun
olarak farkh ve secenekli 6lcme degerlendirme araclari olan web 2.0 araclarini kullanir. KI1ZNET
sistemi Uzerinden yapilan degerlendirmelerde 6grenci ve velisi ile bireysel sonuc belgesi paylasilir.
Ortaokulda Tarkiye geneli cevrim ici genel degerlendirme sinavlari uygulanir. Bu sinavlarin sonunda
ogrencinin eksik kazanimlari belirlenip 6grenciye geri bildirimde bulunulur.

Uygulanan tim sinavlarda sinifin ¢cogunlugu tarafindan yapilamayan sorular, 6grencilerle canli
derslerde ¢ozuldr. Derse katilamamis 6grenciler icin ise soru kitapciklari ve yanit anahtarlari dijital
ortamda paylasilir.

8.1.3.Lise

a.

Lisede ders becerileri, dersteki tutum ve davranislar, gelisim alanlarive 6grenciile yapilan calismalar
gbzlemlenir ve dijital platformda (K12NET) kayit altina alinir. Akademik dersler ile din kiltirQ ve 2.
yabanci dil derslerinin 6gretmenleri, okulun belirledigi tarihlerde en az 3 gorus, uygulamali derslerin
6gretmenleri(gorsel sanatlar, mizik, beden egitimi ve bilgisayar bilimi) ise 2 kez giris yaparlar.
Ogretim yill basinda dgrencilere dijital uygulamalar (zerinden hazirbulunusluk degerlendirmeleri
yapilir. Bu uygulamalarin sonuclari, ALIS'te kayit altina alinir.

Dijital platformlarda uygulanan slre¢ degerlendirme uygulamalarindan sonra ogrencilere geri bildi-
rim verilir. Ogrenciler etiitlere, bireysel calismalara ydnlendirilir ve cesitli dijital alanlardan kendile-
rine ek calismalar verilir.

Lisede dijital alanlar (K12NET, EDESIS) Gzerinden yapilan dederlendirmelerin sonuglari 6grenci ve
veliile paylasilir.

Ders 6ncesinde ya da ders sirasinda 6grencilerle paylasilan yazil, gérsel ve isitsel kaynaklarin 6gren-
ciler tarafindan yorumlanmasi ve yanitlanmasi yazili ya da s6zlU olarak istenir. Gerekli durumlarda bu
calismalar odev olarak da verilebilir.

Turkiye capinda dijital alanlar Gzerinden uygulanan sinavlar, kendi sistemleri Uzerinden rapor-
landirihr.

Uygulanan tiim sinavlarin sonundaki ¢dziimlemeler isiginda sorular, senkron(cevrimici) derslerde ya
da etltlerde 6gretmenlerimiz tarafindan ¢ozulur.

Her bransin 6gretmeni, kendi dersinin 6grenme hedeflerine uygun olarak farkli secenekler barindiran
web 2.0 8lcme degerlendirme araclarini kullanir. Ogrenciye geri bildirim ders sirasinda verilir.
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8.2.Birebir Yapilan Calismalar
8.2.1.Etiit Calismalan

8.2.1.1.Anaokulu

Anaokulunda etlt uygulamasi olmamakla birlikte akademik, sosyal ve duygusal basta olmak tzere
tim gelisim alanlarina yonelik bireysel destede gerek duyan dgrenciler igin sinif 6gretmenleri,
brans 6gretmenleri ve/veya psikolojik danisman tarafindan bireysel olarak ¢evrim ici gorusmeler
yoluyla gerekli destek saglanir.

8.2.1.2.ilk6gretim

IIkdgretimde yiiz yiize egitim siirecinde bireysel destek calismasi yapilan 6grencilere, uzaktan
egitim surecinde de gereksinimlere yonelik olarak bireysel ya da grup olarak ¢cevrim ici ders sek-
linde etlt calismalari yapilir.

8.2.1.3.Lise
llgili dizeylerin gereksinimleri dogrultusunda sinavlarda belirlenen basari esiginin altinda kalan
ogrenciler, ilgili dersin 6gretmeni tarafindan etide ¢agrilir ve veliye bilgilendirme yapilir.

8.2.2.0grenci Koglugu Sistemi

8.2.2.1. ilkdgretim

a. Ilkdgretim 8. siniflarda dgrencilerin goniilliigiine dayali olarak uygulanir.

b. Ogrencilerin hedef belirleme, giiclli ve gelisime acik alanlarini fark etme, 6z ydnetim becerileri-
ni gelistirmeye ydnelik koc dgretmen ile yiirittikleri glivene dayali bir ortakliktir. Ogrencilerin
gereksinimlerine gore ¢cevrim i¢i veya yuz yuze gorusmeler 6grenci ve koc¢ ogretmenin belirle-
digi gun ve saatte yapllir.

c. Her gorismede “kog takip formlar’” 6gretmen tarafindan tutularak belgelenir ve 6gretmen
tarafindan dosyalanir.

d. Ogrenci koclugu sisteminde yer alan 8gretmenler, kocluk koordinatdrii baskanliginda yil boyu-
nca duzenli araliklarla toplanir. Her yariyil, sistemde yer alan 6grenci ve 6gretmenlerle pay-
lasilan anket Uzerinden sUrecin gozden gecirilmesi saglanir.

8.2.2.2.Lise

Akademik kocluk koordinatoru ile dizey mudir yardimcisi baskanhiginda okullarin belirledigi
duzeylerde kog¢ 6gretmenler tarafindan ogrencilere akademik kogluk yapilir. Dijital ortamda bulu-
nan degerlendirme ve izleme formlari araciliiyla 6grencilerin aylik hedefler olusturmalari, akade-
mik gelisimlerinin yani sira galisma duzenleri, moral ve istekleri, bireysel gereksinimleri kog¢ dgret-
menler, dizey mudur yardimcisi ve koordinator tarafindan strec icinde izlenir. Madur yardimcisi ve
rehber 6gretmen, gerekli durumda kendilerine yonlendirilen 6grencilerle gériisme yapar. Akade-
mik kocluk koordinatoru, sistemin saglikh islemesi icin ko¢ 0gretmenlerle bilgi alisverisinde
bulunur ve belli araliklarla gevrim ici toplanti dizenler.

8.2.3.0gretmen-Ogrenci Goriismeleri

8.2.3.1.Anaokulu

a. Anaokulunda dgrencilerle canli baglantilar yoluyla 6gretmen-6grenci gérismeleri gergeklesir.
Bu gortismeler sirasinda yapilan etkinliklerle ilgili degerlendirme, fikir alisverisi, 6z deger-
lendirme calismalari, 6grencilerin sosyal ve duygusal slreclerini paylasabilecedi oyun zaman-
larina ait gozlemlere yonelik icerikler gézden gegirilir ve dizenlenir.

b. Ogrenci-6gretmen gdriismelerinde ALIS kayitlarindan yararlanilir.



ISIK OKULLARI mﬂ

. S . L FEYZIYE
ONCE IYI INSAN YETISTIRIR MEKTEPLERI

VAKFI-1885-

8.2.3.2.ilkogretim

a. ilkdgretimde diizeylerin gereksinimleri dogrultusunda belirlenen siklikta 8gretmenler ile 6grencil-
eri, cevrim ici olarak bireysel gérismeler yaparlar.

b. Ogrenci-6gretmen goriismeleri, dgretmenin gdzlemleri, dgrencinin cesitli calismalarda yaptigi 6z
degerlendirmeler, sinav sonuclari gibi veriler Gizerinden yiritiilir. Ogretmenin bu gdriismelerdeki
gdzlem ve kisa yorumlari, ALIS kayitlarina yansitilir.

8.2.3.3.

a. Uzaktan egitimde dgrencilerin derse katilimlari, 6dev yapmalari, sinavlara katilimlari ve gelisimleri
muaduar yardimcisi, dizey rehberi, sinif rehber 6gretmeni ve ders 6gretmeni tarafindan sdrec
icinde izlenir. E-posta, telefon ve ¢evrim ici goriasmeler ile geri bildirimler verilir. Gerekli gorulen
durumlarda veli de bilgilendirilir.

b. Ogretmen-6grenci gdriismelerine yénelik her yariyil bir toplanti takvimi olusturulur ve égretmen-
ler dersine girdikleri 6grencilerine ALIS kayitlarindan yararlanarak geri/ileri bildirim verir. Ogret-
menin bu gdriismelerdeki gdzlem ve degerlendirme yorumlari da ALIS kayitlarina yansitilir.

c. Universite hazirlik dénemi icerisinde bulunan 12. siniflardan sorumlu midiir yardimeisi ile rehber-
lik ve psikolojik danisman tarafindan duzeydeki tum ogrencilerle gevrim ici uygulamalar Gzerinden
bireysel gorismeler yapilir. Gorlisme sonunda 6drencilere geri bildirim (lniversite hazirlik
calismalari, meslek segimi vb.) verilir.

d. Lisede duzeylerin gereksinimleri dogrultusunda belirlenen siklikta 6gretmenler 6grencileriyle
cevrim ici uygulamalar Gzerinden bireysel gérismeler yaparlar.

Kayit Altina Alma,
e Raporlama ve Bilgilendirme

K12 dizeyinde okullarimizda uygulanan tum olcme degerlendirme sonuglari, elektronik ortamda ana-
okulu, ilkogretim ve lisede k12.net , IB siniflarinda ise k12.ner ve Toddle platformlarinda elektronik
ortamda, ve ayrica basili dokiiman olarak saklanir. Uygulanan degerlendirme raporlari, 6lcme deger-
lendirme uzmanlarimiz tarafindan ilgili bolim yoneticileri ve 6gretmenleriyle paylasilirken 6grencile-
rin kazanim temelinde basarilari da 6grenci ve veliler ile paylasilir.

K12 diizeyinde 6grenciye 6zgli d§renme yaklasimlari ve 6grenen tutumu gelisim kaydi (ALIS) tutulur.
Ogretmenlerimiz 6grenci gelisimini gdsteren bicimlendirici degerlendirme etkinliklerine iliskin calis-
ma oOrneklerini, kisa yorum yazilarini, degerlendirme araglarindan (kontrol listesi, gelisim raporlari,
rubrik gibi) elde edilen sonuclari kayit altina alarak ALiS'te belgeler ve saklar.

Olcme degerlendirme uzmanlarimiz tarafindan yapilan sinavin ¢éziimlemeleri ilgili bdlim ile paylasilir.
Bolimler, bu raporlar dogrultusunda egitim 6gretim calismalarini gézden gecirir ve gerekli onlemleri
alirlar. Alinan dnlemler ilgili kisi ve birimlerle paylasilir, is birligi saglanir.

Olcme degerlendirme siireclerinde elde edilen veriler, gelecekteki 6grenmeyi desteklemek amaciyla
var olan 6grenme hakkinda geri ve ileri bildirim sunarak 6grenen gudulenmesini yukseltmeyi hede-
fler.

Ogrenci-6gretmen goriismelerinde ALIS sistemindeki bilgiler ve ders ici anlik degerlendirmeler
Isiginda ogrenciye geri ve ileri bildirim verilir, nasil bir yol izleyebilecedi ile ilgili yonlendirme yapilir:
Kaynak bildirilir, ek soru verilir vb.



N Lo K - FEYZIYE
ONCE IYI INSAN YETISTIRIR MEKTEPLERI

VAKFI1:1885

@ ISIK OKULLARI _FMY

‘I 0 Gorev ve

e Sorumluluklar
10.1.0kul Y6netimi
Olcme degerlendirme siireglerinin okul misyon ve vizyonuna uygun bir bicimde yiriitilmesi icin kadro-
larin olusturulmasi, planlamalarin yapiimasi, strece destek olunmasi ve yasanan aksakliklarin belirlen-
mesi okul yonetiminin en onemsedigi gorev ve sorumluluklarinin basinda gelir.
Okul yonetimi 6lcme degerlendirmenin sadece sonuc¢ odakh dedgil, sire¢ odakliilerlemesiigin dgretmen,
ogrenci ve veli is birligini guclendirici calismalari, gorusmeleri ve yonlendirmeleri gerceklestirir. Dersle-
rde uygulanan farkli 6lgcme dederlendirme uygulamalarindan diger branslardaki 6gretmenlerin de bilgi
sahibi olmasi i¢in bolim baskanlarinin bilgilenmesini ve duzenleme, gozden gegirme calismalarini
destekler.
Sinav takvimini ve telafi sinav takvimini hazirlanip uygulanmasini saglar. Sinavlarin isleyisini gozler ve
izler. Ayni zamanda liseye kayit olan 6grencilerin hazirlik yeterlik sinavlarinin ve sorumluluk sinavlarinin
hazirlanip uygulanmasini saglar.
Ders basari cozimlemelerinin inceleyip degerlendirilmesini gozler ve izler. Sonuclarin beklenenin altin-
da ve Uzerinde olmasi durumunda gerekli akademik calismalarin yapilmasi icin bolim baskanlari ile is
birligi yapilmasini saglar. Notlarin dijital sisteme (k12, e-okul vb.) girislerinin yapilma isini izler ve sagla-
masini yapar. Yil sonu karne ve belge islemlerini tamamlar.

10.2.IB Programlari Koordinatorleri

Temel 6gretim programi kaynaklarinin ve mesleki gelisim i¢in diger gereksinimlerin belirlenmesinde ve
kaynak isteklerinin yapilmasinda bolim baskanlari, kitiphaneciler, pedagojik liderlik takimi ve ilgili tim
personele destek olur. Politikada IB standart ve gerekliliklerine uyuldugundan emin olur. Politikanin okul
toplumuna tanitiimasi i¢in bolim baskani, kutUphaneciler ve pedagojik liderlik takimi ile is birligi
icerisinde calisir. ic ve dis degerlendirme uygulamalarinin akademik diiriistlik ilkelerine uygun bir bigim-
de yurutuldugunden ve tamamlandigindan emin olur.

10.3.0gretmenler

Ogretmenler MEB y&netmeligi, IB PYP, IB DP uluslararasi programlarin gerektirdigi cercevede (hazirbu-
lunusluk uygulamalari, yazili sinavlar, uygulama sinavlari, performans calismalari ve proje calismalari vb.)
ogrenciyi ve uygulanan programin verimliligini degerlendirir. Bu degerlendirmeleri yaparak 6grencinin
programlarda amaclanan bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini belirler. Bu uygulamalar disinda
ogretmenler ayrica 6grencinin 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi ve dontdsumld dastinme yap-
masini saglar. Stre¢ degerlendirme kapsaminda o6grencinin bireysel farklliklari ve 6grenme hizina gore
farklilastirilmis degerlendirme yontemleri uygular.

10.4.01gme ve Degerlendirme Birimi

Olcme ve Degerlendirme Birimi, okul hedeflerine uygun egditim 8gretim programlarinin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve egitim slreci 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda alinacak kararlar igin verilerin toplan-
masi ve degerlendirilmesi amaciyla ¢calismalarini yaratdr. Uygulanan 6lcme araclarinin gavenilir, gegerli
ve kullanisl olmasini saglar. Olgme araclarinin belirlenmesi hazirlanmasi, ¢éziimlenmesi ve deger-
lendirmesini bdlim 6gretmenleriyle ortak calismalar yiiriiterek gergeklestirir. Ogretmenler ve okul
yonetiminin katihmiyla 6gretim programlarinin dizenli olarak degerlendirilmesi ve programlarin zaman
icinde iyilestirilmesine katkida bulunur. MEB Yonetmelikleri dogrultusunda ulusal sinavlarla ilgili yeni-
likleri izleyerek sinavlara hazirlik amaciyla okul kapsaminda uygulanacak deneme sinavlarini belirler,
hazirlar ve dederlendirir. Uygulanan tim 6lgme sonuclarina dayanarak 6grencilerin 6grenme dizeyleri
hakkinda 6grenci, 6gretmen, veli ve okul yonetimine geri bildirim verir ve bu yolla 6gretimin niteliginin
artirilmasi calismalarini destekler.
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10.5.Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi, degerlendirme uygulamalariyla ilgili ODB tarafindan paylasilan
sonuglari da referans alarak 6grencinin akademik ve psikolojik durumu hakkinda bilgi sahibi olur ve
cozumleyerek ogrenciyle ilgili bilgi toplar. Bu dogrultuda alinmasi gereken onlemler varsa ogrenci
temelli eylem plani olusturur. Bu ¢alismalari okul yonetimi, dgretmen ve velilerle paylasir; eylem
planinin yarattlmesini saglar.

Olcme degerlendirmenin kapsayici olup olmadigi, 8lcme degerlendirme araclarinin sikligi ve pedago-
jik olarak uygunlugu konusunda okul ydnetimine ve dgretmenlere geri bildirim verir. Ogrencinin ulusal
ve uluslararasi sinavlara hazirlik surecinde yasadigi durumlari degerlendirerek gerekli destegdi saglar.
Ogrencinin sinav basarisini izler, sinav sonuclariyla ilgili dgrenci ve veliyi bilgilendirir.

10.6.Kiitliiphane

Kltiphane uzmani, titm okul toplumunun akademik durUstlik ilkelerini benimsemesi ve deger-
lendirme siirecinin saglikli yiiriitiilebilmesine katkida bulunur. Ogrencilerin bu ilkeleri gerek kendi
calismalarina gerekse tutum ve davranislarina yansitmalari konusunda onlari destekler. Bu kapsamda
lise IB programi geregince egitim dgretim donemi boyunca verilen akademik ve bilimsel arastirma
yontemleri dersini planlar. Ogrencilere bu ders kapsaminda verilen proje, arastirma ddevi gibi
calismalari kontrol ederek dgrenci ve ilgili birimlere geri bildirimde bulunur.

IB Diploma Programi kapsaminda o6grencilerin ic ve dis degerlendirme calismalarinin 6zganltganad
kontrol eder. Odevde karsilasilan intihal durumunu &grenci, 6gretmen ve IB DP koordinatéri ile pay-
lasir. Teslim edilen ddevlerin kaynakca ve dipnot kuralina uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigini
kontrol ederek 6grenci ve ders 6gretmenine bu konu hakkinda geri bildirimde bulunur.

10.7.0grenciler

Ogrenciler verilen ddevi, performans ve proje calismalarini belirlenen dlgiitlere uygun bir bicimde
tamamlar; sinav uygulamalarina katilir. Bu gorevleri yerine getirirken dgretmenleri ile is birligi icinde
bulunur. Calismalarinin son teslim tarihine uyar. O dersin dlgutlerini, 6gretmenler tarafindan yapilan
geri ve ileri bildirimleri dikkate alarak calismalarini siirdiiriir. 0z ve akran degerlendirme calismalarina
katilir. Yaptigi tim degerlendirme ¢alismalarinda akademik ddrdstlik ilkesine bagh kalir ve dontsim-
|G dasundr.

10.8.Veliler

Veliler, okul yonetiminin ve 6gretmenlerin 6grencilerle ilgili yaptigi degerlendirmelerle strec i¢inde
bilgilenir. Okul yonetimi ve 6gretmenlerle is birligi icinde olur. Velilere yonelik etkinliklere (veli
toplantilari, rehberlik biriminin diizenledigi toplantilar vb.) katilir. Ogrencinin gérev ve sorumluluklari
ile ilgili yapilan bilgilendirmeleri dikkate alarak 6grencilerin egitim 6gretim strecinde destekleyici rol
oynar.

‘I ‘I Politikanin Gozden
e Gegirilme Siireci

Olcme Degerlendirme PolitikasInin glincel ve yasayan bir belge olmasini saglamak icin MEB ydnetme-
likleri, uluslararasi programlar, isleyiste ortaya ¢ikan gereksinimler ve diger politikalarla olan uyumu
incelenir ve gerekli goraldigunde yerleske temsilcilerinden olusan dlcme degerlendirme komitesi
tarafindan politika Uzerinde degisiklikler yapilir.

Bu komitenin gorevi bu politikanin uygulandigindan, degerlendirildiginden ve yeni gelen 6gretmenler-
in konuyla ilgili olarak bilgilendirildiginden emin olmaktir. Bu politikayla ilgili yapilan tim dedgisiklikler,
okul toplumuna yeni egitim 6gretim yilinin basinda duyurulur. Bu politika her egitim 6gretim donemi
sonunda yilda bir kez gozden gegirilir.
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‘I Diger Politikalarla
e lliskilendirme

Olcme Degerlendirme Politikasi asagidaki politikalarla iliskilendirilmistir:

12.1.Kayit-Kabul Politikasi

FMV Isik Okullarina kabul edilmek icin uygulanan degerlendirmeler, MEB yonetmelikleri, okulumuzun

alim yonergelerinde ve kayit kabul politikasinda ayrintilariyla belirtiimistir. Buna gére:

a. FMV Isik Ortaokulu mezunu 6grencileri FMV liselerine 5, 6, 7, 8. sinif yil sonu agirlikli ortadgretim
basari puanlarinin ortalamasina gore siralanarak kaydedilir.

b. Farkl okullardan gelen 6grenciler, eger LGS'den okulun belirledigi taban puanini almissa lise hazirlik
sinifina kayit olmaya hak kazanirlar.

c. Lise hazirlik sinifina kayit olan 6grenciler, hazirlik atlama sinavinda basaril olduklarinda 9. sinifa
devam ederler.

d. Ortaokul ve lise 10, 11 ve 12. sinifa nakil olarak gelmek isteyen dgrencilere ara sinif kabul sinavi uygu-
lanir.

e. Tlveya12. sinif IB Diploma Programi'na nakil olarak gelmek isteyen ogrenciler i¢in daha dnceki oku-
lunda se¢mis oldugu derslerin denkligi gerekir. Diploma programina nakil olan dgrencinin o tarihe
kadar yukimlU oldugu tim i¢ ve dis degerlendirme gereksinimlerini tamamlamis olmasi sarttir.

f. Potansiyel IB adaylarinin Diploma Programi tarafindan kabul edilmeleri i¢in sinava girmelerine gerek
yoktur. Diploma Programi'na basvuru dlgutleri, Kayit-Kabul Politikasi'nda ayrintilariyla belirtiimistir.

12.2.Dil Politikasi

FMV Isik Okullarinda ana dili ve yabanci dil dersleriicin ¢gesitli sirec ve sonug degerlendirmeleri gelistiril-
ir ve 6grencinin dil gelisimindeki kanitlari veliler, yoneticiler, ders 6gretmenleri ve 6grencilerle paylasilir.
Donem sonunda verilen karneler disinda sergiler, panolarda yer alan 6grenci ¢calismalari, kisisel projeler,
portfolyo ¢alismalari, sunumlar, gunlikler, gelisim raporlari ve performans gorevleri bu kanitlara 6rnek-
tir. Ders dgretmenleri, ddnem icinde belli araliklarla “Anaokulundan Liseye Ogrenci Takip Sistemi (ALIS)’
ogrenci gelisimiyle ilgili veri girisi yapar. Donem boyunca 6grenci-0gretmen ve veli-6gretmen gorismel-
eriyle gerive ileri donut verilir, bu dondtler kayit altina alinir.

12.3.Kapsayicilik Politikasi

Kapsayici egitim cesitlilige, dgrencilerin ve topluluklarin farkli gereksinim, yetenek, 6zellik ve 6grenme
beklentilerine saygi duyarak, her turld ayrimciligi ortadan kaldirarak herkes icin kaliteli egitim sunmayi
amaclayan devam eden bir sire¢ olarak tanimlanmaktadir.

FMV Isik Okullari, kapsayici egitim felsefesi dogrultusunda “Once iyi insan yetistirmek” ilkesini g6z 6nline
alarak ogrencilerin “etik degerleri benimsemis, farkll kultlrlere karsi hosgorald, hayat boyu 6grenen”
kisiler olmalarini dnemser. Bu baglamda okulumuzda ogrencilerin bireysel cesitlilikleri goz dntinde
bulundurularak duygusal, sosyal, bilissel, psikomotor tim gelisim alanlari desteklenir.
Bireysellestiriimis Egitim Programi'nin disinda dgrencilerin gelisim 0Ozellikleri ve egitim yeterlilikleri
(isitme cihazi kullanimi, gérme problemleri, farkli tibbi durumlar vb.) dogrultusunda siire, ortam, yéntem,
arac gereclerde dizenlemeler yapilarak gerekli destek verilir.

Ozel yetenekli birey yasitlarina gore daha hizli 8grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin en Gist basarma
gucuyle onde olan, 6zel akademik yetenede sahip, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve
ylksek diizeyde yeterlilik gdsteren bireyi tanimlar. Ozel yetenekli bireylerin egitiminde, egitim aldiklari
alanlarlailgili st dUzey becerileri kazandiracak zenginlestirmelere yer verilir.
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12.4.Akademik Diiriistliik Politikasi

Surec degerlendirmesinde 6zgunligun saglanmasi, akademik darustllk ilkelerine uygun olmayan
calismalarin degerlendirmeye alinmamasi, degerlendirmede esitlik ilkesi, degerlendirme ol¢Utlerinde
akademik durustluk ilkesine yer verilmesi ve notlandiriimasi akademik durustluk Politikasi ile dogru-
dan iliskilidir. Her tur yazih 6dev ve degerlendirmede intihal arayicilarinin kullanimi s6z konusudur.
Sinav guvenligini ve gecerligini saglamak icin alinan onlemler, Akademik DurUstlik Politikas’'nda
belirtilen dlgutlere gdre uygulanir.

12.5.Yiiksek Kalitede Egitim Politikasi

FMV Isik Okullari, ilk ve en nemli yol gostericiilkesi “Once iyi insan yetistirmek” olan bir kurumdur. Etik
degerleri benimsemis, ana dilinde yetkin, birden fazla yabanci dilde etkin, farkl kulturlere karsi
hosgorull, tarihsel bilinci olan, bilimsel dislnce yapisina sahip, cozimsel becerileri gelismis, ¢cevr-
eye duyarli, yasam boyu 6grenen yurttaslar yetistirmeyi hedefler.

Uluslararasi Bakalorya (IB) Programi; kiltlrler arasi anlayis ve sayqi ile daha iyi ve daha bariscil bir
dunya olusturulmasina yardimci olacak arastiran, sorgulayan, bilgili ve duyarli geng¢ insanlar
yetistirmeyi amaclar.

Bu amaca dogrultusunda kurulus; yeni ufuklar acici uluslararasi egitim programlari ve titiz deger-
lendirme yontemleri gelistirmek amaciyla okullar, devletler ve uluslararasi kuruluslarlia ¢calismaktadir.

13. son

Farkllastinimis 6grenme uygulamalarina yer veren bir kurum olarak amacimiz, bu vizyonu strdirmek
ve 0gretim elemanlarimizin ve okul ktltirimuzin buna destek olmasini saglamaktir.

Olcme Degerlendirme Politikasrnin giincel ve yasayan bir belge olmasi icin hedeflere ne kadar iyi
ulasildigi konusu, dizenli olarak yapilan okul ydonetim kurulu ve bolim toplantilarinda ele alinir. Ulasila-
mayan amagclar icin dizeltici galismalar planlanir ve uygulanir. Bu politikayla ilgili yapilan tim degisik-
likler, okul toplumuna duyurulur.

Olcme Degerlendirme Politikasi, egitim dgretim yilinin sonunda komite Gyeleri tarafindan gézden
gecirilir ve gerekli goralduagunde degisiklikler yapilir. Komite; bu politikanin uygulanmasini, deger-
lendirilmesini ve yeni gelen 6gretmenlerin politika hakkinda bilgilendirilmesini saglar.
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1 Olgme Degerlendirme
o Komitesi Uyeleri

AD SOYAD

GOREVi - OKULU

Mige YALIM ALPAN

FMV Egitim Kurumlari Direktord ve Kurucu Temsilcisi

Hakan KULABER

Okul Midtirii/Almanca Ogretmeni - 05N

Giilay EROL

Okul Midiri- 06E

Alkim KOKSAL OZER

FMV Akademik Koordinator

Didem SIRANUR

FMV Egitim Projeleri Koordinatori

Songiil ERDOGAN

FMV Isik Okullari Uluslararasi Programlar Koordinator

ismail Stiha HAYAL

FMV AR-GE ve Egitim Teknolojileri Koordinatdra

Giiltug SAHINOGLU

Muddr Yardimeisi- 05N

Serdar KORKUT Madir Yardimcisi- 05A

Zibeyde DIYKAN Olcme Degerlendirme Uzmani- 06N
Nazli GOKGE Olgme Degerlendirme Uzmani- 06A
Giilten SAHIN Olgme Degerlendirme Uzmani- 06E
Gorkem AKGUN Olgcme Degerlendirme Uzmani- 06l

Lale MUFTUOGLU Olcme Degerlendirme Uzmani- 05F, 06F
Edanur GENC Olcme Degerlendirme Uzmani- 05N
Veliaht DIPCIN Olcme Degerlendirme Uzmani- 05A
Nurten KANBIR Olgme Degerlendirme Uzmani- 05E
Furkan COBAN Olcme Degerlendirme Uzmani- 05l
Jenny CHAVUSH IB-DP Koordinatori- 05N

Nabi PAKMAN Bilisim Teknolojileri Koordinatort- 05F, 06F
Sebnem OZHAL PYP Koordinatori- 06A

R. Yigit YILMAZ Matematik Bolim Baskani- 06E
Oguzhan EREN Matematik BolUim Baskani- 06F

Hatice CEVIK Sosyal Bilimler B6lim Baskani- 05E
Filiz CALIK Fen Bilimleri Bolim Baskani- 05N

Oznur KIZILDAG IMANLI Matematik Ogretmeni- O5F

Aylin AY SARI Sinif Ogretmeni- 06l

Gonca CETINKAYA

Sinif Ogretmeni- 07A

05: FMV Isik !_isesi - Fen Lisesi
06: FMV Isik lIkogretim Kurumu

07: FMV Isik Anaokulu

A: AyazaQa Yerleskesi

I: Ispartakule Yerleskesi
E: Erenkdy Yerleskesi
N: Nisantasi Yerleskesi

F: Florya Yerleskesi

Bu politika, Mart 2024 tarihinde komite Uyeleri tarafindan glincellenmistir.
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verdigimiz cok yonli egitimle basar 1885°ten beri sik'ta parlyor,



